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Protokoll styrelseméte via Zoom 2022-06-08 kl. 18.00-20.00
Naérvarande: Jonas, Hansherman, Rahel, Paul, Ola.

1. Métets 6ppnande

2. Val av métesordforande: Jonas.

3. Val av protokollforare: Ola.

4. Val av justerare: Rahel

5. Faststillande av dagordningen.

6. Foregéende protokoll

7. Begéran fran Taleréttsfonden om forskoledrendet. Se vidare under rattsfall 17. Jonas mailar
Taleréttsfonden om detta och styrelsens behandling av en réttsutredning.

8. Administrativa fragor

A) Ekonomisk rapport

Fragan bordlades eftersom Susanne inte var nérvarande,

B) Nuvarande antal medlemmar/stodmedlemmar och eventuellt nytillkomna
Stodmedlemmar som har betalat ska kontaktas

C) Externa kontakter/rapporter

Inget att rapportera

E) Inkomna forfragningar

Inget att rapportera forutom att Hans

9. Pégdende drenden

Rattsfall 9.2 (Skolverket) — dyslexi och nationella prov.
- Fraga om PT i HD vintar.

Rattsfall 9.3 (CRPD) — dyslexi och nationella prov
- Accepterat av kommittén som Communication 98/2022. Viss uppmérksamhet i media
kunde noteras efter att pressmeddelande gétt ut.
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Rattsfall 15 — otillgdangliga automatbensinstationer och kortautomater
- HUF i augusti 2022 genomford. Dom viéntas 21 september.

Rdttsfall 16 — otillgingliga utldmningsstdllen
- Réttsutredning i steg 1 ldmnad i1 borjan av september till styrelsen. Styrelsen 1 sin
helhet har fatt del av den 13 september 2022 och en arbetsgrupp sammantrider i nista
vecka for att behandla utredningen 1 sak.

Rdttsfall 17 — Rdtt till stéd och anpassning i forskolan och grundskolan
- Styrelsen konstaterar att den inte fatt en regelritt utredning, men finner det trots det
rimligt att betala for steg 2. Ddremot har vi inget atagande att betala
rattegangskostnader gentemot kdranden; det finns ingen séarskild 6verenskommelse
kopplat till mélet och inte i relation till att det drivs som ett T-mal.

Rdttsfall 18 — Trakasserier i arbetslivet
- Stamningsansokan inldmnad april 2021. Ingen ny rapport.

10. Kommunikation (Hemsida, sociala medier etc)
Hans och Hansherman kommer att traffas for att ta fragorna vidare.

11. Seminarium November
Cirkle K, trakasserier i1 arbetslivet och CRPD-kommittén om dyslexi kan vara grunden
Rahel och Jonas tar pd sig arrangemanget i samarbete med Ili och Stil.

12. Ovriga fragor
Hansherman atog sig att sammankalla Ola och Paul till mdte om att intressera och motivera

jurister i diskrimineringsfrdgor kring bristande tillgénglighet.

13. Motets avslutande



