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Protokoll styrelsemote via Zoom 2021-10-07 kl. 18.00-20.00

Deltagare: Hans, Mari, Ola, Jessica, Susanne, Lars

1. Motets oppnande
Motet 6ppnades ki 18:06

2. Val av motesordforande
Hans

3. Val av protokollforare
Mari

4. Val av justerare

Ola

5. Faststadllande av dagordningen
Lagga till:

Punkt 13 - Diskussion kring fragan om vi ska fortsattningsvis ga over till fysiska
moten.

Punkt 9 f) - Avrapportering om ENILs seminarium
6. Foregaende protokoll

Allting som ska diskuteras utifran foregaende protokollet finns redan med i
dagordningen.

7. DRDS fortsatta arbete
a) Seminarium om dyslexifallen: 9 november, upplagget inte helt klart.

Vi behdver gora fallet offentlig forst.

Paul haller i CRPD delen och Ola haller i delen som handlar om processféringen pa
Sveriges nationell niva.

Vi skulle behdva mera tid for reflektion pa seminariet. Pa sa satt kan vi fa mera tid for
att diskutera strategiskt. Sa vi skulle behdva ett nagot langre diskussion efter varje
presentation - ca en halvtimme. Vi kan utse en person for varje del som far i uppgift
for att stalla fragor for diskussion i fall fragorna inte kommer fran publiken.

Sa vi avsatter 30 - 45 min for varje presentation och 30 min diskussion per
presentation. Malet ar att hitta knackfragorna och diskutera vad har vi lart oss genom
det har processen. Vi kan exempelvis diskutera kring konceptet ‘rimligt
tillmoétesgaende” - vad ar det egentligen?
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Vi behdver utse en arbetsgrupp, som tillsammans med Ola och Paul tar fram
upplagget for seminariet och skriver en inbjudan. Vi behdver ocksa skriva i inbjudan
att seminariet kommer spelas in sa att alla som ska vara med vet om det. Vi kan
styra in diskussioner for seminariet redan i inbjudan. Arbetsgruppen kan traffas pa
tisdag den 12 oktober ca kl 16:15 och diskutera upplagget for seminariet. Sedan
resten ska planeras dver mejl.

b) Roundtable till stddmedlemmarna

Vi behdver formulera syftet med métet och skriva en inbjudan till stédmedlemmarna.
Vi vill ha ett narmare kontakt med stdédmedlemmarna sa att de kan vara mera
delaktiga i foreningens arbete.

Stédmedlemmar som SLHF och andra kan lyfta olika diskrimineringsomraden som ar
viktiga att prioritera i foreningens arbete.

Vi kan skriva i inbjudan en forfragan att presentera sina fragor om diskriminering. Det
ar viktigt att motet inte blir sa formellt. Det ska bygga mera gemenskap mellan
organisationer. Det ska inte goras for mycket forarbeten. Vi ska inte prata om fragan
kring rattsnatverket om vi inte har nagot konkret pa gang.

Forslag pa upplagg:

Roundtable med DRDS styrelse och stédmedlemmar

- Vilka ar vi?

- Vilken verksamhet har vi?

- Vilka ar vara viktigaste diskrimineringsfragor?

- Hur kan vi samverka mot diskriminering?

- Hur kan vi mobilisera juridisk kapacitet for att utreda och driva fler fall?

Infér motet skulle vi vilja veta om stédmedlemmarna vill presentera nagot.

Ett forslag pa inbjudan.
Inbjudan

DRDS styrelse vill traffa representanter for vara stddmedlemmar vid ett
rundabordssamtal. Vi traffas den 8 december .... PRAKTISKA SAKER....

Diskussionspunkter:

- Vilka ar vi?

- Vilken verksamhet har vi?

- Vilka ar vara viktigaste diskrimineringsfragor?

- Hur kan vi mobilisera juridisk kapacitet for att utreda och driva fler fall?

- Hur kan vi samverka strukturerat kring detta?
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Infér motet skulle vi vilja veta om nagon av stddmedlemmarna vill presentera nagot
sarskilt vid en egen punkt.

Mari kallar till ett méte om detta nasta vecka for arbetsgruppen for roundtable med
stddmedlemmar (Mari, Susanne, Hans).

c) Nyhetsbrev med inbjudan till seminarierna behdver skrivas. Vem kan?
Hans tar fram ett forslag pa ett nyhetsbrev med korta inlagg om aktuella nyheter.

d) Hemsidan

8. Juristnatverk
Vi behover diskutera hur vi gar vidare och utse en arbetsgrupp.

Forslag till text att skicka till jurister bifogas.

9. Administrativa fragor

A) Ekonomisk rapport

B) Nuvarande antal medlemmar/stédmedlemmar och eventuellt nytillkomna

C) Hemsidan (tas ovan under punkt 6)

Jessica, Hans och Mari har jobbat pa att ta fram ett nytt hemsida och fortsatter med
det.

D) Utskick till potentiella stodmedlemmar

E) Nyhetsbrev

F) Externa kontakter/rapporter
Avrapportering om ENILs seminarium

Telefonsamtal med ordférande i Rekryteringsgruppen (potentiell stddmedlem).

G) Inkomna férfragningar

Forfragan fran Sveriges Ledarhundsférare (SLHF) om samarbete, se bifogad pdf
med mejlet.

De ar valdigt intresserade av ett samarbete med konkret fokus pa att driva fall. De
foreslar ett mote far diskussion kring detta med fokus pa DOs position kring
anvandning av ledarhund. Vi kan ha ett méte med SLHF och planera utifran vad vi
kommer fram till pa métet. Hans, Ola och Susanne bokar ett méte med SLHF i bérjan
pa november. Hans svarar dem tillbaka.
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H) Samverkansformer andra organisationer

) Regler for styrelsemoéten

Dokumentet bifogat (inget nytt).

Exceldokument upplagt pa driven for att notera vem som var ordférande,
protokollférare osv och notera vad varje styrelsemedlem ska gora till nasta mote:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w3LemYmoicJvuGioTI-y8ZyvEXBZ3d31fB
omPuEDqgac/edit#gid=0

10. Pagaende arenden

Rittsfall 3.2 — kulturbyggnader och tillgdnglighet — underlag fran Lars-Géran
finns sedan tidigare

Arendet bordlagt till nar verksamheter éppnas igen efter coronapandemin.

Riéttsfall 7.2 — synnedséttningar och kollektivtrafik — Rapport Taleréttsfonden,
réttsutredning?

Arendet bordlagt tills vi tar ett beslut om det har drendet ska avslutas.
Rattsfall 9 — dyslexi och nationella prov

Avslag fran HD samtliga fall.

Réttsfall 9.2 (Skolverket) — dyslexi och nationella prowv.

Ligger hos tingsratten. Inget mer har hant. Se TRF rapport

Réttsfall 9.3 (CRPD) — dyslexi och nationella prov
Diskussion kring vart vi ar i processen och nagra praktiska fragor.

Rittsfall 15 — otillgdngliga automatbensinstationer och kortautomater —
Rapport Talerédttsfonden

Det kom ett svar fran Circle-K som vi har besvarat. | svaret nAmner de inte
overhuvudtaget tva av de aktuella stationer i arendet.
Réttsfall 16 — otillgdngliga utlamningsstéllen

Stellan har hittat en person som kan gora rattsutredningen. Inget mera har hant.

Raéttsfall 17 — Ratt till stod och anpassning i forskolan och grundskolan

Rattsfall 18 — Trakasserier i arbetslivet
Stamning inldamnad.
10. Kommande arenden

i) dyslexi hogskolan

ii) kollektivtrafiken i Jonkoping


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w3LemYmoicJvuGioTI-y8ZyvEXBZ3d31fBomPuEDqac/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w3LemYmoicJvuGioTI-y8ZyvEXBZ3d31fBomPuEDqac/edit#gid=0
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iii) dyslexi och nationella prov

11. "Kommunikationsplanen”

12. Projekt mm
i) Teckensprakstolk och kontantstod (utveckling fran Rattsfall CRPD)

Slutseminarium genomfért. DRDS har fatt tillatelse att anvanda éverskottet — 17.000
kronor till studentuppsats eller dylik for att utreda fragan om mojlighet for enskild att f
ratt nar Sverige "démts” i internationella rattsorgan.

Hur gar vi vidare?

13. Kommande motesdatum 2021

Diskussion kring fragan om vi ska fortsattningsvis ga over till fysiska méten. Vi
overgar till fysiska méten men det gar att vara med pa lank for dem som inte kan vara
med fysiskt.

Sista motet for aret torsdag 18 november kI 18-20 pa STILs kontor.

14. Ovriga fragor

15. Motets avslutande
Motet avslutades kl 20:15



