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Forord

FN:s konvention om rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning,
Funktionsrittskovnentionen, blev juridiskt bindande for Sverige 2009.
Artikel 19 i konventionen handlar om ritten till ett sjalvbestimt liv i
samhillets gemenskap.

*Vad betyder det i verkligheten f6r dig?

« Ar konventionen en lag nu?

Maste alla beslutsfattare och myndigheter i Sverige f6lja
konventionens krav eller inte?

Du och andra intresserade kan hitta svar pa dessa fraigor och mycket
annat i en 6msesidig liroprocess med hjilp av studiematerialet som du
haller i just nu. Studiematerialet ar skrivet som en del i projektet Artikel
19 som verktyg - ett projekt som drivs av Independent Living Institute
med finansiellt stod frin Arvsfonden.

Materialet du ldser handlar om ritten till ett sjdlvbestimt liv i samhallets
gemenskap for alla personer med funktionsnedsittning baserad pa arti-
kel 19 i Funktionsrittskonventionen. Konventionen ér en internationell
overenskommelse om minskliga rittigheter for personer med funktions-
nedsittning. Studiematerialet inhdmtar ocksa information frin allmin
kommentar nr 5 som FNs Funktionsrittskommité har skrivit som en
torklaring hur rittigheterna i Funktionsrittskonventionen ska férverk-
ligas i alla linder som 4r med i 6verenskommelsen.

Studiematerialet dr framst skrivet som en vigledning fér en cirkelledare,
men kan dven anvindas av deltagare. Hir beskrivs studiecirkelmetodiken
som bygger pa ett 6msesidigt samarbete dér varje person i studiecirkeln
bidrar med sin livserfarenhet och kunskap. Lirprocessen blir unik for
varje grupp beroende pa vilka som dr med och hur studiematerialet an-
vands.

I en bilaga till studiematerialet finns en sammanfattning av innehallet
i den allmanna kommentaren nr 5. Studiematerialet innehéller atta ov-
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ningar som kan anvindas som en del av studiecirkelns arbete. Dessutom
finns exempel pa dagordningar och inbjudan till en studiecirkel som
projektet har lett.

Det ir tanken att materialet ska anvindas som en verktygslada och vara
en killa till inspiration. Du kan ldsa studiematerialet frin parm till pirm
eller vilja de delar som passar bist f6r vad ni dr intresserade av i just for
er studiecirkel. Forsta delen av studiematerialet ger allmédnna tips for
genomforande av en studiecirkel. Sedan foljer nagra konkreta tips med
exempel som studiecirkelledaren kan anvinda i genomforande av just den
hir studiecirkeln. Det viktigaste dr att deltagarna i studiecirkeln samar-
betar i en stodjande anda och i en gemensam larprocess. Sa kan alla som
dar med ldra sig nigonting nytt om sina rittigheter enligt konventionen
och bittre anvinda dem for ett sjdlvbestimt liv i samhallsgemenskapen.

Lycka till!

Onskar teamet i Artikel 19 som verktyg
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Del 1: Allmant om
studiecirklar

Det speciella med en studiecirkel

Alla minniskor har intressanta livserfarenheter. Fragan dr hur vi delar
med oss av dessa till varandra sa att ett gemensamt lirande uppstér. Inom
1800-talets folkrorelser samlades manniskor pa eget initiativ till sa kallade
studiecirklar. I studiecirkeln finns ingen lirare som vet mer én de andra.
Diremot dr det viktigt att nagon héller ordning pa samtalet sa att alla
verkligen kommer till tals. Om man tycker ordet studiecirkel liter gam-
malt och mossigt fir man gérna anvinda ett annat ord. Hir presenteras
grundtankarna i studiecirkelmetodiken och det édr de som ér det viktiga.

Det hir studiematerialet dr frimst ett underlag for en cirkelledare for
att skapa en bra struktur i en studiecirkel som utgir frin gruppens 6ns-
kemal. Materialet kan dven vara direkt stod f6r individer eller en grupp
tor att fordjupa sig i temat sjilvbestimmande och egenkontroll. Manga
av fragestillningarna dr dock allmédnna och fungerar dven i andra cirklar
om ritten till sjilvbestimmande och egenkontroll.

Medan vanlig utbildning ofta handlar om att varje individ ska lira sig
gar cirkeln ut pa att gruppen lir sig tillsammans. Hela gruppen tar steg
framat och far nya insikter. En studiecirkel handlar om erfarenhetsutbyte
och innebir lirande av varandra genom samtal. Detta samtal vicker nya
fragor och kan inspirera till fortsatt undersékande. Studiecirkeln kan bli
en killa for goda diskussioner och ge andra infallsvinklar pé fragor pa ett
annat sitt dn det som vanligtvis sker pa planeringsdagar eller fikaraster.

Varje deltagare ska kunna bjuda pa egna tankar och erfarenheter, men
utan att kinna sig pressad att beritta om det privata eller sidant man inte
vill ta upp. Men sjilvklart ska det man berdttar vara sant. Diskussionen
ska foras pa ett oppet, drligt och girna nyfiket sitt.
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Studiecirkeln erbjuder ocksad empowerment dir varje deltagare far gora
sin rost hord och komma med egna berittelser och idéer. Att spegla
egna tankar i andras ger forstdelse bade for andras situation och dven sin
egen. Man ser den i ett storre sammanhang, dess likheter och skillnader
gentemot andra.

Deltagande i studiecirkel dr av princip alltid frivilligt. Sjdlvklart kan sjilva
arbetsmetoden anvindas for t ex obligatorisk fortbildning av personal,
men da bor det kallas nagot annat.

Ibland kan det vara svart att samlas regelbundet till fysiska triffar. Det gar
bra att anvinda studiematerialet for att genomfora en digital studiecirkel
via videomoten eller i olika former av chattgrupper, men nigot visst dr
det med det fysiska motet méanniskor emellan.

Att lara av varandra

Oavsett om studiecirkeln sker fysiskt eller pa nitet dr det friga om ldran-
de i grupp. De flesta har arbetat i grupp och vet att det kan fungera bade
bra och daligt. Arbetstérdelningen kan vara oklar sa att vissa gor mer dn
andra, men det kan ocksé bli sd att ssmmanhillningen och strivan mot
ett gemensamt mal gor att gruppen borjar fungera som ett viloljat lag.
Summan av det gemensamma arbetet blir pd ndgot magiskt sitt storre
dn summan av varje individs insats.

Det verkar finnas en universell regel om hur stora vilfungerande grupper
dr. Fem till atta personer giller for att fa en bra och kreativ dynamik.
En grupp bestaende av tre eller fyra personer ér {or liten for att denna
samtalsdynamik ska uppsta, dven om det sjilvklart kan fungera bra som
arbetsgrupp for en specifik uppgift. Ar gruppen storre 4n 4tta uppstar
litt undergrupper och ojimna maktférhallanden. Néigra borjar kanske
tycka att det dr obehagligt att tala i en sé stor grupp och tystnar medan
andra med ledaregenskaper tar 6ver.

En faktor som ér viktig att tinka pa for cirkelledaren dr om gruppdelta-
garna kidnner varandra sedan tidigare. Det finns bade for- och nackdelar
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med det. Det kan ocksé vara si att nigra kinner varandra och andra
inte. Férdelen med att kinna varandra sedan tidigare ér att startstrickan
till de djupa samtalen kan bli kortare. Men det finns ocksa en risk att
man faller in i invanda hjulspar och fortsitter pratet man t ex brukar ha
pa fikarasterna. Om man genomfér en studiecirkel med ett existerande
arbetslag dr det dirfor viktigt att deltagarna ser studiecirkeln som nagot
annat dn det vanliga pratet pa jobbet.

Vi minniskor ir gjorda for att samarbeta och vi trivs ofta som bdst
tillsammans med andra. Det kan vara pa en fest, en utflykt eller pa vil-
fungerande jobb. Nir vi borjar att inga i en grupp undrar vi férst vad
det dr for ett sammanhang och vilka de andra deltagarna ir. Efter denna
trevande fas brukar en skon kinsla av gemenskap infinna sig. Det finns
paradoxalt nog en fara med att stanna i detta gemytliga stadium. Syftet
med studiecirkeln dr nimligen inte att ha mysigt och svetsas samman f6r
resten av livet, utan att lyssna och ldra av varandra pi ett reflekterande
och konstruktivt sitt.

Ibland ér friktion och meningsskiljaktigheter det som f6r gruppen fram-
at. Bli inte ridd for dessa och forsok inte dolja eller slita 6ver dem (som
vi ofta vill gora i Sverige). Lat dsiktsskillnaderna istéllet berika samtalet
och fora det framit. Aven konflikter kan vara utvecklande om man klar-
gor vad det dr som skapar konflikten och reder ut detta. Vi kommer alla
in med olika bagage — och alla dessa erfarenheter och ésikter dr virda
att ta tillvara.

Forberedelser

Studieférbunden finns f6r att hjilpa till med att arrangera studiecirklar,
men arbetsformen gér dven att ordna pa egen hand. Till en bérjan kan du
fundera pé vilka ekonomiska och praktiska resurser du har tillging till f6r
studiecirkeln. Har du tillgang till en lokal eller digital métesplattform?
Vill och har du méjlighet att ordna fika? Behover det kopas in pennor,
block eller annat material? Nir du vet vilka resurser du har eller inte har
kan du ockséd fundera pa 16sningar. En 16sning kan vara att du inleder



\ -

AN\

NS AN

4

)

(s

ett samarbete med ett studie- eller funktionsrittstérbund eller annan
organisation som kan lina ut sina lokaler eller digitala métesplattformar.
Fika, papper och pennor kan ordnas som ett samarbete mellan deltagarna
i studiecirkeln eller sd kan du be var och en att ta med sig vad de behover.

Initiativet till studiecirkeln kan komma fran olika hill, men ofta behovs
nagon form av inbjudan och genomtinkt strategi for att rekrytera delta-
gare. Det dr da viktigt att vara tydlig med studiecirkelns syfte sa att inte
missforstand — och didrmed besvikelse — uppstar. Diskutera syftet, vilken
torvintan som deltagarna har och vad de forvintas gora och eventuellt
lisa mellan gangerna vid forsta triffen. Bestim pé férhand antal triffar
(t.ex. fem eller sex) och faststill plats, datum och tider. Ofta dr 1,5 timme
per tillfille inklusive en paus for vila och toalettbesok. Tider och antal
tillfallen kan f6rstas komma upp till diskussion vid forsta tillfillet och
dndras om sa dr nodvindigt enligt en majoritet av gruppen. Efter det
forsta tillfillet dr det ddremot inte s bra att dndra tider och platser.

Vid cirkelns start dr det viktigt att klargéra vilka virderingar och regler
som ska gilla. Varje grupp behéver gemensamt komma fram till ord-
ningsregler for studiecirkeln. Men alltid giller att visa respekt for var-
andras asikter, att inte angripa nigon personligen och inte tala illa om
personer som inte dr nirvarande. Tala till varandra, inte om varandra! Ett
gott rad ar faktiskt ocksa att inte ge rad... Att komma med pekpinnar
och férnumstiga tips pa hur andra ska gora i livet dr inte sa populirt som
man kanske tror. Uppmuntra hellre var och en att beritta om sina egna
erfarenheter och hur hen 16st olika situationer. Sedan fir var och en dra
sina egna slutsatser.

Varje konstellation av méinniskor dr unik. Kanske vet cirkelledaren inte
sd mycket om deltagarna innan gruppen ses. Ge dirfér mojlighet att
informera om olika behov i forvig. Du behéver ta reda pa vilka till-
ginglighetsbehov som finns f6r att undvika att ndgon utestings. Néigra
aspekter kring lokaler att fundera pa foljer:

Lokalen maste ha hiss och dérréppnare. Ljuset ska varken vara blin-
dande (stora fonster) eller for morkt. Akustiken kan forbattras med
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ljudddmpande textilier osv. Kolla om lokalen har horslinga och om inte
undersdk om behovet finns. Det kan ibland finnas portabla horslingor
att hyra eller 1ana. Tank ocksi pa att roriga och informationsrika miljéer
kan vara stérande, sirskilt for den hir typen av samtal.

Kanske gar inte alla dessa saker att uppfylla. Om det uppstar en situation
dir nigon deltagare behéver en atgird for tillganglighet dr det viktigt att
torsoka hitta 16sningar. Férutom fragor om lokaler kan andra aspekter av
tillganglighet i studiecirkeln vara relevanta. Det kan ocksa finnas behov
som har att gora med kognitiv tillginglighet. Till exempel kan textmate-
rial som studiecirkeln arbetar med behova skapas pé ett sitt si att det blir
torstéeligt for alla deltagare. Gruppen behover hitta ett arbetstempo som
alla kan hinga med i. I forsta liget kan det komma upp frustration frin
vissa deltagare nir de inte fir jobba genom diskussionerna och 6vningar
i sitt snabba tempo. Men det dr ingen fara med det. Det hir kan vara
experiment i att skapa fullstindigt tillgingliga miljder. Det dr ju det hir
vi 1 slutdnden vill uppna nir vi pratar om ett fullstindigt inkluderande
samhille. Samhallet ska bli utformat si att alla kan vara med overallt
oavsett vilka behov av tillgidnglighet som finns. Diskutera girna hur en
universellt utformad moéteskultur kan bidra till att forverkliga allas rétt
att vara med i samhaillet.

Att leda samtalet

Den som leder en studiecirkel behover inte kunna mer 4n de andra 1
sjdlva dmnet, men ska markera nir cirkelns samtal borjar och slutar
(enligt utsatt tid). Aven om cirkelledaren inte ir lirare betyder inte det
att forberedelser inte behovs. Tank infor varje trift igenom dagens dmne
och hur du tror att samtalet kommer 16pa, vilka fragor som f6rmodligen
kommer upp osv.

Ar triffen fysisk 4r det viktigt att komma i god tid och stilla iordning
rummet. Moblera och still ritt antal stolar vid bordet eller kanske i en
ring. Still fram vatten och ordna med eventuellt fika. Digitala hjilpme-
del som projektor dr nédvindiga att testa innan. Projektor eller gemen-
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samt digitalt dokument kan anvindas, men dven ett gammalt hederligt
blidderblock eller en pappersduk pé bordet fungerar bra (och ir kanske
trevligare) for att tydliggora diskussionen och som dokumentation (vad

dr det vi har sagt idag?). Tank pa att alltid ldsa upp det som skrivs och
syntolka (beskriva) bilder.

Starta samtalet med att hilsa alla vilkomna. Vid forsta tillfillet gors en
presentationsrunda, girna med en specifik friga t.ex:

* vad dr ditt storsta intresse?

* vad gor dig glad?

* ndmn nédgot du vill f6rindra?

* vad gor dig arg?

* nir trivs du bést?

* vem har du som personlig forebild?
* vad dr ordttvisor for dig?

Kommer nigon ny deltagare vid nagot senare tillfille behovs en ny pre-
sentationsrunda for att de nya ska kinna sig inkluderade.

Du kan ocksa klippa ut och ta med bilder med olika motiv frin tidningar
eller ta med vykort. Sprid ut bilderna pa ett bord och lat deltagarna vilja
varsin bild som representerar hur man mar. Lt deltagarna presentera sig
och beritta varfér de har valt just den bild de har valt.

Senare triffar bor inledas med en snabb runda dir alla siger nagot kort
om sin nuvarande situation. Det ér dven bra att i bérjan aterkoppla till
den forra triffen med fragor som: har ni funderat vidare pa det vi pratade
om sist?

Forutom att halla ordning pa tiden ska cirkelledaren f6ra samtalet framit.
Alla ska komma till tals och dérfor kan det ibland bli nédvindigt att be
nagon som pratar mycket att vinta och ge ordet till nagon av de lite tys-
tare. Ett tips: ndr du mirker att det uppstar en sidan situation i gruppen
kan du pausa diskussionen och forklara noggrant att du framéver aktivt
kommer att fordela ordet for att se till att alla kommer till tals. Du gor

10
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inte det fOr att det som den mera pratiga deltagaren siger inte dr viktigt.
Du gor det for att allas erfarenheter och kunskap skulle kunna komma
fram i diskussionerna. Nir du behover f6rdela ordet aktivt dr det viktigt
att du gor det tydligt att du inte vill trycka ner nagon i diskussionerna
men att det behovs for att alla ska komma till tals pa ett jamlikt sdtt. En
allmin tumregel for samtalet dr att lita cirkelledaren styra genom att av-
bryta den som pratat f6r linge och erbjuda ordet till nigon som inte sagt
nagot (och som givetvis inte ir tvungen att prata). Samtalsledaren maste
vara vaksam s att ingen blir asidosatt eller forminskad. Lis gdrna pa om
hirskartekniker si att de kan undvikas. Om ett visst tema dyker upp gang
pa ging pa samma sitt eller om man hamnar helt utanf6ér dmnet ar det
cirkelledarens uppgift att vinligt men bestimt aterfora diskussionen till
riatt spdr igen.

Avrunda i god tid (ca 10 minuter), summera vad som sagts och ge even-
tuella medskick om saker att fundera 6ver till nista ging. Detta kan
cirkelledaren géra, men dven andra deltagare. Ge utrymme f6r en kort
utvirdering, tacka for deltagandet och piminn om tiden f6r ndsta traff.
Still direfter iordning rummet och samla ihop eventuell dokumentation.

Maktférhallanden

Vilka som ingar i gruppen paverkar hur samtalet 16per. Ju stérre gruppen
ir desto viktigare blir det att férdela ordet jamlikt i gruppen. Skillnader-
na i makt och bakgrund kan vara flera — alder, kon, konsidentitet eller
uttryck, sexuell liggning, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
utbildning, yrke, funktionshinder osv. Om en chef dr med i samma grupp
som sina understillda kan samtalet paverkas av det. Samma giller om
exempelvis anhoriga eller nirstiende dr med. Men ofta handlar det mer
om olika personligheter. En dominant person kanske maste hallas till-
baka till f6rmén for andra mindre framfusiga personer.

Om en studiecirkel sker pa en arbetsplats bor det sa klart godkdnnas av
ansvarig chef. Det dr ocksa viktigt att vara medveten om vilket mandat
gruppen har. Det kan ju vara sa att gruppen far i uppdrag att ta fram nya

11
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idéer och forslag som senare tas vidare fOr att realiseras. Men det kan
ocksa vara si att gruppen inte har ndgot mandat alls. Att d4 spina fram
16sningar som aldrig ens kommer beaktas blir frustrerande. Diaremot
kan samtalen i en cirkel utan nigot mandat fylla en viktig funktion av
reflektion och forstéelse — som ocksa ger frukt pi sikt.

Inflytande och paverkan kan bestd av allt frin att informera om sin
situation till att komma med f6rslag och rid eller till och med vara med
och ta ansvar for beslut och resultat. Det viktiga dr att frin borjan vara
medveten om och prata igenom den funktion studiecirkeln ska ha.

Bland annat genom féreningsvisendet har segregation utifran funk-
tionsnedsittning utvecklats sa att synskadade umgas med synskadade,
dyslektiker med dyslektiker osv. Det ér fortfarande ganska ovanligt med
en grupp ddr deltagarna har helt olika funktionsvariationer. Kan t ex
personer med intellektuell funktionsnedsittning delta i studiecirkeln?
Vir erfarenhet dr att det kan fungera bra, men att respekt och forstaelse
t6r varandras olika sitt att fungera krévs.

Ett sitt att fa in nya aspekter i samtalet utan att dessa tar 6ver kan vara
att bjuda in en gist till ett av motena. Det kan vara en forskare, jurist eller
nagon med intressanta erfarenheter av att leva med funktionsnedsittning
(eller allt detta i en och samma person), som man vill fi kunskap och
inspiration fran, men kanske inte ha som permanent deltagare i gruppen.

Det finns ménga sitt att bli medveten om och arbeta med maktrelationer
i en grupp. En metod for att fa syn pa ojamlikhet — och sjdlv kidnna den
in pa bara skinnet — dr att gora ett enkelt rollspel. Det gir att spela en
situation ddr deltagarna kan inta olika roller som exempelvis f6rsikrings-
kassehandldggare, en s6kande och en orolig férilder.

12
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Tips for digitala studiecirklar

Manga har ingen eller vildigt lite erfarenhet av att anvinda ett digitalt
motesformat. Dirfor kan minniskor bli oroliga for att inte lyckas
delta i en digital traff. Forst kan det kinnas forvirrande att anvinda ett
sidant format for triffen. Darfor dr det viktigt att forbereda den forsta
digitala triffen sa att det rent tekniskt ér si enkelt som majligt att
gi med i motet si att alla kan kiinna att det ir genomférbart. Sedan
ar det viktigt att skicka ut tydliga instruktioner hur man gar med i det
digitala métet och hur man kan fa hjilp om det inte fungerar. Det ir
viktigt att erbjuda stod och uppmuntra alla i studiecirkeln att testa det
nya formatet for triffen.

Det finns vildigt manga olika plattformar som man kan anvinda f6r
ett digitalt méte. Nar du ska vilja vilken av dessa plattformar du ska
anvinda kan du testa nigra olika motesplattformar for att se vilken
som dr lattast att anvinda for deltagarna. Milet dr att du hittar den
plattform dir det dr sa enkelt som méjligt att ga med i motet och dir
det dr tydligt och s intuitivt som mojligt hur man ska anvinda de
funktioner som deltagarna behover anvinda.

Nir du har bokat ett méte via en plattform for webbinarier sa dr det
viktigt att du kan ge precisa steg for steg-instruktioner till deltagarna
som de kan folja for att gd med i motet. Tank pa att nir du kopplar
upp dig sjilv som "host” si fungerar plattformen lite olika for dig i
jamforelse med hur det fungerar for en deltagare. Sa {or att kunna ge
steg for steg instruktioner till deltagarna behover du ta reda pa hur
plattformen fungerar for dem. Ett sitt att gora det dr att du 6ppnar din
webbldsare i "incognito mode” och testar pa att 6ppna URL-adressen
till motet utan att din dator vet vem du ar.

Det ir viktigt att vara beredd pa att erbjuda mycket I'T-stod till
gruppen for att se till att alla lyckas med att gi med i och att aktivt
delta i det digitala moétet. Det kan vara bra ide att skicka ut ett mejl
med steg for steg-instruktioner f6r hur man kan ga med i det digitala
motet. Du kan ringa till alla deltagare en vecka innan métet och prata
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igenom hur det ska gi till for var och en. Sedan kan du ringa till alla
samma dag for att kunna hjilpa till med tekniska problem som visar
sig 1 sista minuten.

Nir du ringer till deltagarna och det ér krangligt f6r dem att ga med
i det digitala métet kan du sjilv 6ppna din webblisare i "incognito
mode” igen fOr att se hur det ser ut f6r deltagaren. Det kan underldtta
tor dig att f6rstd varfor det kranglar och hur man kan 16sa problemet.

Det ir bra att vara beredd pa att tekniken hemma hos deltagarna kan
krangla. Da dr det bra om du dr férberedd pa att erbjuda och stédja
deltagarna i att anvinda alternativa siitt for att kunna vara med pa
triffen dnda, som mojligheten att koppla upp sig via ett telefonsamtal,
mojligheten att anvinda 4G-nitverk i telefonen nir bredbandet
kranglar osv.

Det ér bra att planera ditt digitala mote si att deltagarna kan testa
tekniken i god tid innan métet borjar. Du kan till och med uppmuntra
dem att testa om det fungerar nagra dagar innan métet. Om det inte
fungerar f6r nigon har ni tid att l6sa problemen innan métet borjar.
Oppna girna det digitala métet upp till 45 minuter innan den
officiella starttiden sa att alla kan prova att ga med i métet och testa
sin teknik innan det borjar. Efter dessa 45 minuter dr chansen stor
att ni har lyckats 16sa alla tekniska problem och kan borja métet i tid.

I borjan av moétet dr det bra att forklara f6r deltagarna hur de kan stinga
av och sitta pa sin mikrofon och kamera, chattfunktion med mera,
sa att de har kontroll 6ver vad som hors frin deras sida under moten.
Tink pé ocksa att du kan stinga av mikrofonen for alla deltagare som
"host”. Det dr bra att lira sig att anvinda en sidan funktion for att
kunna stinga av stérande ljud frin nigon.

Cirkelledaren bor 6verviga att kontakta ett studieférbund for att se
vilken eller vilka digitala métesplattformar som de anvinder. Det kan
finnas vissa begrinsningar for vilka digitala métesplattformar som ett
studieforbund anvander eller rekommenderar.
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Del 2: Om
sjalvbestammandecirkeln

Forenta nationerna och manskliga
rattigheter

Utvecklingen i virlden de senaste arhundradena har inneburit att linder
har formats och de har behovt forhilla sig till varandra. Aven innan na-
tionalstaterna som vi kiinner dem idag har det funnits relationer mellan
linderna och olika avtal om hur olika saker ska bestimmas mellan dem.
Mer utvecklade internationella mellanstatliga avtal kallas ofta for traktat
eller fordrag.

Forenta nationerna, FN, bildades efter andra virldskriget 1945 och ir
idag en internationell mellanstatlig organisation med néstan alla virldens
linder som medlemmar. FN bygger pa idén om alla minniskors lika
virdighet, frihet och rittigheter. Sedan etableringen av FN utvecklas de
minskliga rittigheterna i takt med samhillet.

De grundliggande minskliga rittigheterna aterfinns i méanga olika do-
kument, varav manga dr fordrag. Det vi kallar f6r konventioner ér just
internationella traktat som innebir att de stater som undertecknar och
ratificerar, det vill sidga atar sig att folja dem, blir folkrittsligt juridiskt
bundna av innehillet i konventionen. Dirmed ska staterna gora olika
saker for att uppfylla sina internationella ataganden.

En konvention ir ett dokument som pa mainga sitt liknar en lagtext.
Diremot dr det viktigt att komma ihag att de dr internationella avtal
mellan stater, vilket betyder att de méste ldsas pa ett lite annat sitt dn
lagstiftning som ér skapad for att gilla alla inom ett land.
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Det finns flera konventioner som brukar riknas till kirnan av de mansk-
liga rittigheterna inom FN. De ir:

 Konventionen om medborgerliga och politiska rittigheter

Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter

Konventionen om avskaffande av alla former av rasdiskriminering

Konventionen om avskaffande av all form av diskriminering av
kvinnor

Konventionen om barnets rittigheter

Konventionen om rittigheter f6r personer med
funktionsnedsittning

Konventionen om skyddet av alla migrantarbetares och deras
familjers rittigheter

Konventionen mot tortyr och annan grym, ominsklig eller
térnedrande behandling eller bestraffning

*  Konventionen till skydd f6r alla manniskor mot péitvingade
forsvinnanden

Dessa konventioner bygger vidare pa de allménna dvertygelser som
aterfinns i den universella forklaringen om de minskliga rittigheterna
som utropades 1948, tre ar efter andra virldskrigets slut och borjan pi
FN som organisation. FNs konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsittning, som ér grunden for denna studiecirkel, dr en av
dessa kirnkonventioner om minskliga rittigheter inom FN.

Nagra centrala minskliga rittigheter, av méinga fler, ar rétten till liv,
yttrandefrihet, ritt till bostad och mat, foreningsfrihet och ritt till st6d
tor att kunna leva ett liv i samhillets gemenskap utan diskriminering.

Internationella arbetsorganisationen, ILO (International Labour Orga-
nisation), uppgick i FN och fanns i ett tidigare system for internationell
samverkan, Nationernas Férbund, som i alla andra delar slutade fungera
i samband med att andra virldskriget brot ut. Flera konventioner som
giller arbetsritt och vissa sociala fragor aterfinns inom ILO-systemet.

Sverige har ratificerat de flesta av FINs kdrnkonventioner, inklusive FINs
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konvention om rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning. Det
betyder att Sverige som stat dr skyldig att genomfora det som star i den,
inklusive att pa olika sitt verka for att rittigheterna kommer var och en

till del.

For att granska staterna som sluter sig till olika konventioner finns ofta
nagon form av granskningsorgan kopplat till konventionen, direkt eller
indirekt genom ett frivilligt tilliggsprotokoll. FNs kommitté {or rit-
tigheter f6r personer med funktionsnedsittning har olika mandat och
uppgifter att granska de olika staternas, inklusive Sveriges, efterlevnad av
FNs konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning.
Malet med kommittens arbete dr att stodja staterna som har atagit sig att
tolja konventionen, s att tillgang till rittigheterna f6r manniskor med
funktionsnedsittning tillgodoses.

Funktionsrittskommittén granskar periodiskt efterlevnaden genom en
viss process som bygger pé rapportering om liget i landet och vad som
gors for att sikerstilla att alla dtaganden genomf6rs och att rittigheterna
tillgodoses. Dessutom kan den granska individuella klagomal efter att
nationella rittsprocesser avslutats om det fortfarande finns en misstanke
om att rittigheterna i ett individuellt fall inte sikerstillts enligt
konventionens krav. Diskussionen dr komplex och det finns mer att lisa
pa Artikel 19 som verktygs hemsida, exempelvis sidorna ”Guide for att
klaga till Funktionsrittskommittén” samt ”Essi: grunderna for artikel 19
och Independent Living-ideologin”.

Artikel 19 i Funktionsrattskonventionen i sin helhet

Vi har 6versatt artikel 19 i konventionstexten enligt féljande lydelse:

Artikel 19 Riitt att leva sjilvbestimt i samhillsgemenskapen
Konventionsstaterna erkinner lika ritt for alla personer med
tunktionsnedsittning att leva i samhillsgemenskapen med lika
valmojligheter som andra personer och ska vidta eftektiva och
dndamalsenliga atgirder for att underlitta att personer med
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funktionsnedsittning fullt atnjuter denna ritt och deras fulla
inkludering och deltagande i samhillsgemenskapen, bland annat
genom att sikerstilla att:

a) personer med funktionsnedsittning har méjlighet att vilja sin
bosittningsort och var och med vem de vill leva pa lika villkor
som andra och inte dr tvungna att bo i sirskilda boendeformer,

b) personer med funktionsnedsittning har tillging till olika
former av samhaillsservice bade i hemmet, knutet till boendet
och till annan service i samhillsgemenskapen, bland annat
sadan personlig assistans som dr nédvindig for att att leva och
delta i samhaillsgemenskapen och for att forhindra isolering och
avskildhet fran samhillsgemenskapen, samt

c) samhallsservice och anliggningar avsedda for allménheten dr
tillgdngliga pa lika villkor for personer med funktionsnedsittning
och svarar mot deras behov.

Denna éversittning dr inte precis likadan som de 6versittningar som
anvinds av svenska myndigheter. Myndigheten f6r delaktighet, MFD
har publicerat en 6versittning av konventionen och en version pa lattlast
svenska. De dterfinns pA MFDs hemsida. De storsta skillnaderna édr hur
vi Oversatt titeln och sjilva rittigheten: "att leva sjilvbestimt i samhalls-
gemenskapen’, istillet for "att leva sjlvstindigt och att delta i samhillet”.
Samt "personlig assistans”, istillet for "personligt stod”. I den engelska
originaltexten lyder texten:

Article 19 - Living independently and being included in the
community

States Parties to this Convention recognize the equal right of all
persons with disabilities to live in the community, with choices
equal to others, and shall take effective and appropriate measures
to facilitate full enjoyment by persons with disabilities of this
right and their full inclusion and participation in the community,
including by ensuring that:
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(a) Persons with disabilities have the opportunity to choose their
place of residence and where and with whom they live on an
equal basis with others and are not obliged to live in a particular
living arrangement;

(b) Persons with disabilities have access to a range of in-home,
residential and other community support services, including
personal assistance necessary to support living and inclusion in
the community, and to prevent isolation or segregation from the
community;

(c) Community services and facilities for the general population
are available on an equal basis to persons with disabilities and are
responsive to their needs.

Om allmanna kommentarer

En viktig sak som kommittén ocksd gor ér att skriva allménna kom-
mentarer till de olika bestimmelserna och rittigheterna som regleras i
konventionen. Allminna kommentarer ir till skillnad mot sjilva konven-
tionen inte rittsligt bindande for staten som ratificerar en konvention.
Det betyder att staterna inte ar folkrittsligt bundna att folja det som
stir i de allmdnna kommentarerna si som de ir skyldiga att f6lja sjilva
konventionens bestimmelser. Diremot sa dr allmdnna kommentarer
hogt ansedda tolkningar och f6rtydliganden av konventionens innebérd
grundade pa ett mandat som kommittén har. Mandatet finns genom att
kommittén har skapats med grund i bestimmelser i konventionen som
staterna anslutit sig till genom en ratificering.

Syftet med en allmidn kommentar ir att férklara olika rittigheter och
bestimmelser 1 konventionen si att det blir tydligare vad exakt ska sta-
terna gora for att uppfylla konventionens krav. Nir man liser texten till
nagon av konventionens artiklar dr det bra att ldsa de allmidnna kom-
mentarerna som ir skrivna som fordjupande forklaringar till artiklarna.
Kommitten har skrivit flera allminna kommentarer om konventionen
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om rittigheter for méanniskor med funktionsnedsittning sa att varje all-
min kommentar handlar om en rittighet eller aspekt av konventionen.
Med tiden kommer fler kommentarer. Idag finns sju kommentarer till
Funktionsrittskonventionen. Till konventioner som funnits lingre 4r det
vanligt att dvervakningsorganet till den aktuella konventionen hunnit
skapa fler allmdnna kommentarer.

Den allmianna kommentaren nr 5 till artikel 19 1 konventionen om rat-
tigheter for personer med funktionsnedsittning ar framtagen med grund
i kommitténs mandat som kommer fran sjilva konventionen.

Om den allmanna kommentaren nummer 5 till Funktionsratts-
konventionens artikel 19

Den allminna kommentaren nr 5 till artikel 19 tydliggdr manga aspekter
av artikeltexten. Bland annat beskrivs en bakgrund till sjilva ritten till
ett sjdlvbestimt liv i samhillsgemenskapen betydligt mer systematiskt
in vad som framgar direkt av sjilva artikeltexten. Innehallet beskrivs i
relation till andra ménskliga rittigheter och andra artiklar i konventio-
nen. Den ger en vigledning for vad staterna ska gora for att uppfylla sina
l6ften genom ratificeringen av konventionen. Det dr samma kommitté
som skrivit den allminna kommentaren som periodiskt granskar statens
grad av efterlevnad och éven individuella klagomal.

Den allménna kommentaren dr i original skriven pa engelska. Det finns
en svensk 6versittning frin MFD. Studiecirkeln kan vilja att utgé fran
den engelska eller svenska versionen av allmidnna kommentaren nr 5.
Sedan finns det ocksa ndgra problem med den svenska oversittningen
som ocksé dr en mojlig diskussionsimne.

Ett tips: studiecirkeln kan diskutera fragor kring 6versittning av texten
frin engelska till svenska och risken med misstolkning.
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Exempel pa hur studiecirkeln kan
struktureras

Forberedelser infor forsta traffen

Nir du har bestimt att driva en studiecirkel om sjdlvbestimmande be-
hover du tinka pa hur du kan hitta deltagare till studiecirkeln. Kanske
du redan har en grupp minniskor som ir intresserade att vara med. Om
du inte redan har en grupp som dr intresserad behéver du planera hur
du ska sprida information om dina planer med studiecirkeln och bjuda
in eventuella deltagare.

Forst kan du ta fram en inbjudan som kan spridas i olika kanaler med
information om studiecirkeln och hur man kan komma 1 kontakt med
dig. Det speciella med inbjudan till en studiecirkel ér att du behéver
skriva en kort beskrivning om hur studiecirkelmetoden fungerar. Det
ar viktigt att du skriver tydligt redan i inbjudan att det dr inte en vanlig
toreldsning och att i en studiecirkel ska alla ldra sig av varandra i en
gemensam laroprocess. P4 si vis undviker du att deltagarna forvintar
sig att det kommer bli féreldsning och blir besvikna nir det da blir en
studiecirkel istdllet. En till del i inbjudan ar att du beskriver syftet med
studiecirkeln. Det kan kdnnas mera meningsfullt att gd med i studiecir-
keln om en vet mera konkret vad som ska uppnas. P nista sida finns ett
exempel pd hur en inbjudande kan se ut.
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Studiecirkel om Funktionsrattskonventionens artikel 19
- ratten till ett sjalvbestamt liv i samhallsgemenskapen

! w, :'f'i' :
-1

Studiecirkeln triffas:

Onsdag, 15 april, kI 13:30 — 15:30
Onsdag, 29 april, kI 13:30 — 15:30
Onsdag, 13 maj, kl 13:30 — 15:30
Fredag, 29 maj, kl 13:30 — 15:30

* Vad innebir ritten till ett sjdlvbestimt liv i samhillsgemenskapen i
egentligen?

¢ Hur kan du i praktiken anvinda Funktionsrittskonventionens
artikel 19 for att fa tillgang till dina rittigheter?

*  Hur sitter artikel 19 ritten till ett sjdlvbestimt liv i
samhillsgemenskapen ihop med alla andra rittigheter i
Funktionsrattskonventionen?

Om du ir intresserad av att hitta svar pa dessa fragor, da dr du varmt
vilkommen att vara med i studiecirkeln dér personer med funktionsned-
sittning stodjer varandra i en jamlik ldroprocess om Funktionsrittskon-
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ventionens artikel 19 med hjdlp av vningar, diskussioner och utbyte av
kunskap och erfarenheter.

Det finns 10 platser i studiecirkeln. Deltagare i studiecirkeln behéver
inte ha forkunskaper om Funktionsrittskonventionen.

Du kan anmila dig senast en vecka innan kursstart.

Telefon:
Mejl:

Studiecirkeln genomf6rs i samarbete mellan Independent Living Insti-
tutes arvsfondsprojekt Artikel 19 som verktyg.

I Independent
i.wmg Instriute

independentimng org

e —————

e ALLMAMMA
e ARVSFONDEN
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Nir du har hittat en grupp och bokat tiden for forsta triffen dr det dags
att borja planera f6r hur studiecirkelns arbete ska se ut i praktiken. Du
behover planera for en 6vergripande struktur for studiecirkelns arbete,
tor varje triff och dven for tiden mellan studiecirkelns triffar. Det later
som vildigt mycket planering. Egentligen handlar det om att du tinker
pa vad du har for resurser och planerar lagom mycket arbete for dig sjilv
och studiecirkeln. Da vet alla inblandade vad som ska géras och det blir
inte £6r mycket jobb.

Overgripande struktur for studiecirkelns arbete

Forst kan du forbereda ett forslag pa en 6vergripande struktur for stu-
diecirkelns arbete som binder samman alla triffar for studiecirkeln.
Den ger en helhetsbild 6ver vad studiecirkeln ska ldra sig. Hir foljer en
pyramid om ritten till ett sjalvbestimt liv som ett exempel pa hur den
overgripande strukturen kan se ut:
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Enligt den hir pyramiden lir sig studiecirkeln férst om Forenta Nationer-
na (FN) som har tagit fram konventionen om rittigheter for personer med
funktionsnedsittning, dven kallad Funktionsrittskonventionen. Direfter
lir sig studiecirkeln mer om FN kommittén for rittigheter f6r méanniskor
med funktionsnedsittning som etablerades for tillsyn av Funktions-
rittskonventionen. Sedan kan studiecirkeln ga vidare med att uppticka
innehillet i artikel 19 mer specifikt med hjilp av allmdnna kommentaren
nr 5 som kommittén har skrivit som en djupgiende forklaring till artikel
19. Avslutningsvis kan studiecirkeln f6rdjupa sig i de tre olika aspekter av
ritten till sjdlvbestimmande som lyfts upp i artikel 19 a,b och c.

Forsta traffen

Nir du ska planera for den forsta triffen dr det bra om du tar fram en
struktur f6r genomférandet av triffen som du sedan anvinder for alla
traffar. Da skapar du trygghet i studiecirkeln sa att alla vet hur studie-
cirkelns triffar gir till och vad de kan forvinta sig av en trift. Har foljer
nagra tips om de olika teman och diskussioner som studiecirkeln kan
ticka pa forsta triffen:

Introduktionsrunda

Till en bérjan kan alla som dr med kortfattat introducera sig. Det kan
vara bra att stilla en konkret fraga som alla ska svara p, si att du undviker
att ndgon blir orolig nér de inte kommer pi nagot att siga. Till exempel

kan du stilla féljande fragor: Vad har du fér hobby? Vart dkte du nir du

reste senast?

Kort sammanfattning av studiecirkelmetoden

Hir kan du forklara kortfattat hur studiecirkelmetoden fungerar. Du kan
ocksa forklara att alla i studiecirkeln lir sig av varandra. Diérfor dr det
viktigt att alla dr aktiva i diskussioner och aktivt bidrar i 6vningar. Med
passiva deltagare kan studiecirkelmetoden inte fungera eftersom den
bygger pé et aktivt och kontinuerligt utbyte av kunskap och erfarenheter
mellan deltagarna. Beritta ocksa om din egen roll som cirkelledare. Still
frigan: "om jag inte dr en ldrare, vad har jag f6r uppgift dar”
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Gruppregler

Gruppregler kan vara bra dven for professionella vuxna minniskor, {r
att det skapar trygghet i studiecirkeln. I gruppreglerna kan ni bestimma
hur ni beméter vissa situationer som ni kan hamna i som grupp. D vet
alla hur diskussionerna struktureras och hur man kan virna sina egna
personliga behov och integritet i diskussionerna. Férbered nagra forslag
pa gruppregler redan innan forsta triften sa underlittar du for studiecir-
keln att komma pé vilka regler gruppen kan behéva. Sedan kan deltagare
i studiecirkeln vilja om de vill anvinda nagra av dina f6rslag eller om de

vill ligga till nagra regler.

Sammanfattning av den overgripande strukturen for
studiecirkelns arbete

Hir kan du forklara den 6vergripande strukturen som du har planerat
tor hela studiecirkelns arbete. Den kommer ni att f6lja genomgaende {6r
alla traffar. Det dr bra att du liter det hir momentet ta tid si var och en
i studiecirkeln forstir den. Du kan stilla f6ljdfragor for att kontrollera
att alla har forstitt den 6vergripande strukturen. Fraga ocksa om alla dr

néjda med den 6vergripande strukturen eller ska det dndras nidgonting
iden?

Malsattningen for studiecirkelns arbete

Den hir ir en viktig diskussion for att tillforsikra att studiecirkelns arbe-
te leder nagonstans och att deltagare i studiecirkeln far ut vad de behover
fran studiecirkelns arbete. Till en borjan kan det vara bra att virma upp
med en mera allmién diskussion om tankar som kommer upp med ordet
sjalvbestimmande eller Funktionsrittskonventionen. Du kan ocksa be
deltagarna att beritta vilka frigor som kommer upp nir de tinker pi
dessa ord. Att fa svar pa frigorna kan redan vara en del i mélsittningen
tor studiecirkeln. Precis som med gruppreglerna kan du som cirkelledare
torbereda nigra forslag och pa sé sitt underlitta f6r gruppen att bestim-
ma saker de vill ha med i malséttningen.
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Planen for kommande traffar

Hair kan ni boka kommande triffar for studiecirkeln. Du som cirkelledare
kan forbereda ett forslag f6r planering av de kommande triffarna. Sedan
kan studiecirkeln bestimma om det du foreslar ska dndras eller inte.

Planer for tiden innan nasta traff

Hir kan studiecirkeln bestimma om ni ska ha kontakt med varandra
mellan studiecirkelns triffar ocksi. Om ni vill hilla kontakt mellan
traffarna behover studiecirkeln bestimma vilka kanaler ni anvinder for
kommunikation och hur. Till exempel kan ni bestimma att du som cir-
kelledare ringer till var och en ungefir en vecka innan nista traff for att
hora om alla hinger med i studiecirkelns arbete och om det finns problem
eller frigor som ni kan 16sa innan nista triff. Ni kan ocksé bestimma om
studiecirkeln ska gora en hemuppgift infor varje trift och anvinda den
samlade kunskaper frin hemuppgiften som underlag till diskussionerna
pa studiecirkelns triffar.

Hemuppagift

Om studiecirkeln kommer Gverens om att alla ska gora en hemuppgift
kan ni bestimma vad hemuppgiften infor nista trift ska vara. Nir du
som cirkelledare f6rbereder ett forslag pa hemuppgift dr det bra om alla
jobbar med lite olika uppgifter sa de lir sig lite olika saker. P4 sa vis kan
varje deltagare i studiecirkeln lira andra istillet for att alla ska upprepa
samma information om och om igen. Som forsta hemuppgift, kan alla i
studiecirkeln lisa en av Funktionsrittskonventionens artiklar och forklara
innehallet i artikeln f6r andra med ett praktiskt exempel pa hur denna
artikel paverkar ens eget liv. Du som cirkelledare kan vilja ut sa manga
olika artiklar i Funktionsrittskonventionen som det finns deltagare och
lita alla vilja en av de artiklar som du har valt ut. G16m inte att be nagon
att lasa och forklara artikel 19 som ir i fokus for studiecirkelns fortsatta
arbete.

Avrundning

Hir ska alla fa mojlighet att berédtta hur de upplevde den f6rsta triffen.
D43 far du som cirkelledare vardefull information om strukturen och om
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studiecirkelns arbete i 6vrigt verkligen inkluderar alla och ger tillrickligt
mycket stdd och trygghet sa att arbetet flyter pi. Beroende pa vad som
sdgs vid avrundning av triffen kan du justera planer fér kommande triffar
och studiecirkelns arbete i 6vrigt.

Andra traffen och fler efterfoljande tillfallen

Andra triffen dr redan littare att planera dn den forsta triffen for att
nu har studiecirkeln redan bestimt hur studiecirkeln ska arbeta och en
struktur for hur studiecirkelns triffas ska ga till. Nu dr det bra om du inte
torandrar strukturen sa att alla kan rikna med att det édr sdhir det gér till.

Introduktionsrunda

Nu vet ni antagligen redan vilka som dr med i studiecirkeln men det dr
inda bra att alla kan komma till tals i borjan som en uppvirmning f6r de
fortsatta diskussioner. Om det dr ndgon som ér ny i gruppen kan de ocksi
ta chansen att introducera sig. Precis som f6rra gangen kan du underlitta
med en konkret fragestillning sa att alla kan komma pa nagot att siga.

Kort sammanfattning av studiecirkelmetoden

Om det finns ndgon som dr ny i gruppen behover du forklara hur stu-
diecirkelmetoden fungerar igen sé att alla forstar. Om alla redan har hort
din férklaring kan ni ha en kort diskussion om metoden s att alla vet
vad som forvintas av dem.

Gruppregler

Hir kan ni gi igenom gruppreglerna som ni skrev pa forsta triffen som
en paminnelse. Ni kan ocksi ta en kort diskussion om nagon har kommit
pa nagot som behover liggas till.

Malsattningen for studiecirkelns arbete

Precis som med gruppreglerna kan ni gi igenom mélsittningen som en
paminnelse. Kanske har nigon kommit pa ndgonting som ska laggas till.
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Sammanfattning av den dvergripande strukturen for
studiecirkelns arbete

Forklara den 6vergripande strukturen igen om det dr nidgon som dr ny
i gruppen. Om alla redan har hort din forklaring kan du stilla nagra
toljdfragor och repetera vad ni sa pa forsta triften. Pa den tredje triftfen
och efterféljande tillfillen kan ni anvinda den 6vergripande strukturen
som ett underlag for en kort diskussion som en uppvirmning f6r dagens
traff. Du kan be var och en att beritta om nagon del i den 6vergripande
strukturen.

Uppfoljning av hemuppgiften
Den hir punkten dr relevant bara nir studiecirkeln har bestimt att gora
en hemuppgift infor varje trift. Nu far alla en chans att dela med sig av
vad de har lirt sig genom hemuppgiften och lira sig nagonting av var-
andra. Den som berittar om artikel 19 lir de andra mer om inneborden
av ritten till sjilvbestimmande.

Ovning

Hir kan du gdra négon av de dvningarna som finns under avsnittet ”Atta
vigledningar for olika tillfallen under studiecirkeln”, som bérjar pa sida
31. Den forsta 6vningen — En unik artikel i MR-systemet — kan vara en
logisk f6ljd till diskussionen efter hemuppgiften. Du kan be alla delta-
gare att berdtta hur den artikel som de liste hinger ihop med artikel 19 i
Funktionsrittskonventionen. Personen som liste artikel 19 kan reflektera
over de svar som andra har gett.

Diskussion om allmanna kommentaren nr 5

Nu nir ni har borjat fordjupa er i innehallet i artikel 19 dr det bra att
ta fram allmanna kommentaren nr 5 for att hitta mer information om
inneborden av ritten till sjdlvbestimmande. Fundera pa vad ni kommer
ihag om allminna kommentaren nir ni pratade om den 6vergripande
strukturen for studiecirkelns arbete. P4 si vis verifierar du att alla forstir
vad en allmin kommentar dr, vad syftet 4r med den och varfér ni ska
lasa den. Ta fram allmianna kommentarens text och ha en diskussion om
logiken i texten. Ni kan gi igenom innehallsforteckningen for att se hur
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allmdnna kommentaren ér strukturerad och prata om de olika kapitlen
sd att alla fOrstar vad varje kapitel innehaller. Om ni tittar pa kapitlen
om konventionsstaternas ataganden kan ni diskutera vad ordet konven-
tionsstaternas ataganden betyder i allmdnna kommentaren.

Nasta hemuppgift

Hir kan studiecirkeln bestimma en hemuppgift som alla ska gora infor
ndsta traff. Nu nér ni har bérjat med att f6rdjupa er i allminna kommen-
taren nr 5 ir det kanske ldge att lisa en del i den hemma infér nésta traff.
Till exempel kan du be var och en att lisa en punkt i konventionsstater-
nas dtaganden i allminna kommentaren och forbereda sig att forklara
innehéllet i punkten som de har last till de andra. Var och en kan ocksa
beritta vad som behéver goras i deras kommun i enlighet med konven-
tionsstatens dtaganden som de har ldst om.

Planen for studiecirkelns fortsatt arbete

G4 igenom planer for studiecirkelns fortsatt arbete och verifiera att det
fungerar for alla och att alla hinger med och kommer ihag vad som har
planerats. Prata om vad som har planerats f6r kommande triffar och vad
ni har {6r planer for tiden mellan triffarna.

Avrundning

Diskutera hur alla upplevde studiecirkeltriffen den hir gingen och vad
alla tycker om studiecirkelns arbete dn si linge. Du som cirkelledare kan
aterigen anvinda den hir informationen for att justera planer for fortsatt
arbete vid behov.
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Atta vagledningar for olika tillfillen
under studiecirkeln

1. En unik artikel i MR-systemet

Alla minniskor dr fodda lika i virde (eller inneboende virdighet) och
rittigheter. De minskliga rittigheterna dr universella och giller alla
manniskor.

FN:s Deklaration om de minskliga rittigheterna dr frin 1948. Deklara-
tionens rittigheter har 6verforts till konventioner som till skillnad frin
deklarationen dr rittsligt bindande for de stater som undertecknar dem.

Det finns tvd huvudkonventioner frain 1966. Som komplement till dessa
finns sirskilda konventioner f6r olika grupper for att garantera att alla
minniskor verkligen far tillgang till sina minskliga rittigheter.

Konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedsittning
(Funktionsrittskonventionen) godkindes 2006 och bérjade gilla som
rittsligt dokument i Sverige 2009.

Till varje konvention utser FN en 6vervakningskommitté som tar emot
klagomal frin minniskor som anser att rittigheterna inte uppfyllts.
Kommittéerna ger ocksa ut allminna kommentarer till olika artiklar i
konventionerna. Allmdnna kommentarer ir inte rittsligt bindande, men
torklarar hur en artikel ska anvindas i praktiken.

Ovning
Var och en (om fler dn fem i par) véljer en av f6ljande artiklar i Funk-
tionsrittskonventionen. Fundera pd hur den hinger ihop med artikel 19:

* Likhet inf6r lagen — Art 12

* Tillginglighet — Art 9

* Utbildning — Art 24

¢ Jamlikhet och diskriminering — Art 5

* Involvering av funktionshinderrorelsen — Art 4:3/33:3

31



\ -

AN\

NS NS\

(s

Diskussionsfragor

* Pavilka grundprinciper vilar de minskliga rittigheterna?

* Vad har Funktionsrittskonventionen tillfort varlden?

* Vad innebir det att Funktionsrittskonventionen kombinerar civila
och sociala/ekonomiska/kulturella rittigheter (ESK-rittigheter)?
Hur forhiller den sig till Barnkonventionen, ESK-rittigheter och
FN:s Agenda 20307

* Vilka samhillsproblem ligger bakom artikel 19? (lds i allmidnna

kommentaren nr 5)

2. Att vara huvudperson i mitt eget liv

Alla har ritt till inflytande 6ver vad som hinder och sker i livet — ritt till
samma valmoijligheter och kontroll 6ver sitt liv som andra i samhaillet
har. Ritten att leva ett sjilvbestimt liv (living independently) handlar
om individens ritt att vilja hur den vill leva och utvecklas utan att bli
hindrad eller fraintagen méjligheterna till detta, och att ha kontroll 6ver
det som hiander i ens liv.

Artikel 19 handlar om frihet att vilja till exempel bostad och bostadsort,
ritt att leva sjilvbestimt och inkluderat i samhillet, individuellt anpassat
stod och service och tillging och tilltride till allménna samhillstjanster.
Det handlar ocksa om ritten att bestimma 6ver sin identitet - vem man
ar, livsstil och kulturell tillhérighet.

Ovning

Vilj en av f6ljande tva 6vningar:

* Var och en funderar 6ver négot tillfille dd man inte kint sig fri att
vilja. Beritta for varandra tva och tvé (eller tre). Lat sedan varje
grupp beritta nigot av det som kommit fram.

* Var och en viljer ett honnoérsord i artikel 19 och férbereder under
en tyst kvart ett miniféredrag utifran ordet. Anvind girna GC5 for
att forklara ditt ord.
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Diskussionsfragor

 Vad innebir ett sjilvbestdmt liv i samhillsgemenskapen?

*Vad behéver du for kunskap och resurser for att tillvarata dina
rittigheter? Vad hindrar dig frin att anvinda resurserna?

¢ Artikel 19 innebdr en ritt till egenmakt i det egna livet och
delaktighet i samhillets gemenskap. Den ska forverkligas bland
annat genom det som stadgas i styckena a), b) och c) i artikel 19.

 Vad innebir det att ha forvaltare respektive god man?

* Vad ir skillnaden mellan stallforetridande beslutfattande
(substituted decision-making) och beslutfattande med stod
(supported decision-making)?

3. Ratten att bo som man vill

Artikel 19 ger ritt att bestimma var, med vem och hur man vill bo.
Personer med funktionsnedsittning har ritt att bestimma sina boende-
torhillanden pa jimlik grund som andra och inte hinvisas till sirskilda
boendeformer.

Ritten att vilja var och med vem en ska bo dr en medborgerlig och poli-
tisk rittighet. Dirmed ska den sdkerstillas direkt av staten efter tilltradet
till konventionen.

Boenden hinger samman med andra delar av livet. Den allmdn kommen-
taren nr 5 talar ocksa om livsstil och riatten att bestimma vem man ar.

Ovning
Fundera pa hur din livsstil har paverkat ditt val av boende. Gor en tanke-

karta (mindmap) med alla delar i din livsstil som har paverkat ditt val av
boende. Du kan anvinda figuren pa nista sida for din tankekarta.
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Delar i min
livsstil som

paerkar mitt
boendeval

Diskussionsfragor

* Vilken inflytande har vi 6ver vem vi bor med?
* Vilka konkreta exempel kan ni hitta i GC5 pa vad ritten att
bestimma 6ver boendet innebér? Kan ni komma pa fler?
» Diskutera t ex matritter, hemkomst- och sovtider, prydnader,
husdjur osw.
* Vad ir viktigt for att uttrycka just vem du ar?
» Diskutera sidant som klader, musikstil, umginge osv.

4. Ratten till ett bra stod

Enligt allmdnna kommentaren nr 5 ska ett bra stod grundas pa respekt
tor inneboende virdighet och ge verktyg for att utéva valfrihet och kon-
troll 6ver sitt liv. Stodet ska utformas individuellt utifran individens 6ns-
kan och de behov som uppstatt pa grund av hinder i samhillet. Hansyn
ska tas till att aktiviteter och didrmed behov féridndras 6ver tid. Stodet
ska inte utgd frin myndigheters och stodférmedlares intresse. Ritten
till individuella personstyrda stddformer som personlig assistans dr en
ekonomisk och social rittighet, vilket betyder att den far genomféras
progressivt av staten. Idag rader brist pa undersdkningar, statistik och
information om vilket stéd som finns och vilka som fungerar.
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Ovning
Var och en letar upp ett kort citat ur den allmidnna kommentaren nr 5

som handlar om stod. Skriv ner era citat och sitt upp pa viggen. Anvind
klisterpluppar for att rosta pa de olika citaten.

Diskussionsfragor

 Vad innebir ett stdd grundat pa respekt for inneboende virdighet?

*  Hur ska personlig assistans fungera enligt Allmén kommentar nr 5?

*  Hur ska behovsbedémning goras enligt Allmdn kommentar nr 5?

* Finns det annat stod dn det myndigheter ger?

* Vad ir ett bra stdd fran familj och anhoériga?

 Vad ir ett diligt st6d fran familj och anhdriga nir det giller
mojligheten att vara delaktig i samhillet?

* Finns stdd som begrinsar den egna friheten?

* Vad ir ett bra stod for att bli mer delaktig i samhallet?

* Vad ir ett bra stdd for att férhindra ensamhet och isolering?

*  Hur kan personer med funktionsnedsittning hjilpa respektive
stjdlpa varandra?

5. Att vara med i samhallsgemenskapen

Alla har frihet att vilja, ritt att leva sjilvstindigt och inkluderas i sam-
hillsgemenskapen. Personer med funktionsnedsittning har ritt till
tillodng och tilltriade till allmén service pd samma sitt som andra. Det
betyder att transporter, information, bostider osv frin boérjan utformas
tillgdngligt enligt principen om universell utformning. Den siger att
alla produkter, miljder, program och tjdnster frin bérjan utformas s att
de fungerar f6r sa minga ménniskor som méjligt. Samhallstérandringar
som krivs for att géra den samhilleliga infrastrukturen tillginglig och
anvindbar for alla bor genomforas stegvis.

Ovning

Ni ska bygga ett kvarter i en stad dir olika typer av ménniskor ska bo
och leva. Diskutera era olika drémboenden och 6nskemal om olika
inrdttningar — gym, bibliotek, kanske kyrka eller moské. Hur ska dessa
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utformas sa att de fungerar for alla? Rita pa stora papper eller bygg med
modeller.

Diskussionsfragor

«  Ar sociala medier inkluderande eller exkluderande?

*  Hur skulle idrottsverksamhet kunna utformas si att alla fir vara
med?

* Vad innebdr universell utformning inom:
» Skola
» Arbetsliv

» Bostader

6. Vad menas med institution?

Nar Allmin kommentar nr 5 talar om institutioner handlar det inte
om en viss typ av byggnad utan om segregering, brist pa frihet, val och
kontroll 6ver dagliga beslut eller andra delar av livet. De grundliggande
minskliga rittigheterna och friheterna finns inte pa institutioner. Segre-
gerade boenden eller oproportionerligt manga med funktionsnedsittning
i samma milj6 hindrar frihet och kontroll. Genom att f6rsta vad det dr
som artikel 19 INTE accepterar blir det tydligt vad artikeln faktiskt

kraver.

Ovning

Vilj en av foljande tvd Gvningar:

* Var och en skriver upp nagra synonymer till valfrihet och kontroll
samt nagra ord som dr dess motsatser. Lagg upp lapparna pa golvet
och still er som ni kidnner er f6r dagen i férhallande till lapparna —
kanske mittemellan tvd av dem.

* Bjud in nagon som kan berdtta om hur det ér att leva pa
institution? Att leta reda pa den personen kan vara en larorik
process. Det kan ocksa vara nagon i den befintliga gruppen.
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Diskussionsfragor
* Vad leder nekad valfrihet och kontroll till? Direkt och i

torlingningen.

*  Hur ser allmidnna kommentaren nr 5 pa gruppbostider och pa
satelitboenden?

* Hur ser allmidnna kommentaren nr 5 pa hur barn ska leva?

*  Hur fungerar personlig assistans jamfort med personal pa
gruppbostad?

* Vilket inflytande har du 6ver vem som ir assistent eller annan
personal?

7. Hur kan vi forandra samhallet?

Stat, landsting och kommun ér ansvariga for att se till att alla méanniskor
far atnjuta sina rittigheter och moéjliggora full delaktighet. Det ska t ex
inte vara dyrare att leva med en funktionsnedsittning och stat och kom-
mun ska se till att man har rad att bo ute i samhillet och inte tvingas in
pa institution. Att dra tillbaka redan beviljat st6d dr enligt artikel 19 en
krinkning. Kostnadseftektivitet dr bra, men far inte évertrumfa minsk-
liga rittigheter. Ekonomiska styrmedel kan istillet anvindas for att inte
institutioner eller andra sirlosningar byggs.

Ovning

Ta reda pa hur metoden metoden inkluderande jimlikhet (includive
equality) fungerar enligt allmidnna kommentaren nr 6 om jimlikhet
och icke-diskriminering. G6r en miniundersokning om vad kommuner
siger 1 en viss friga och vad olika féreningar och organisationer anser
om ett visst samhdllsstdd i just din kommun/region. Brainstorma olika
torbattringstorslag och prioritera bland dessa. Gor en handlingsplan och
kontakta girna de aktuella féreningarna for att foresla en aktion eller ett
uttalande.
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Diskussionsfragor

Hur ser en bra informationskampanj om rittigheterna i artikel 19 ut?

*  Hur ska personal och anstillda som jobbar med stdd utbildas i
artikel 19?

*  Behovs mer statistik och kunskap om situationen for personer med
funktionsnedsittning?

8. Att driva sin sak

Minniskor med funktionsnedsittningar ska genom sina organisationer
vara med och 6vervaka att staterna foljer och forverkligar Funktions-
rattskonventionen.

Genom lagar och konventioner har vi rittsliga verktyg att anvinda om
vira egna rittigheter krinks. Att neka skiliga tillginglighetsatgirder ar
en form av diskriminering och kan drivas enligt den svenska diskrimi-
neringslagen.

Ovning
En person X har blivit placerat pa institution mot sin vilja. G6r upp en

plan for att hjilpa X att driva sin sak rattsligt hela vigen till FN.

Diskussionsfragor

* Vilket skydd ger dig deklarationer, konventioner och lagar?

* Vad hindrar dig frin att tillvarata dina rittigheter?

 Vad behéver du for att kunna tillvarata dina rittigheter?

Nir kan du vinda dig till 6vervakningskommittén f6r
Funktionsrittskonventionen?

*  Hur kan du vara med och bidra till 6vervakningen av artikel 19?
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Bilaga 1:
Sammanfattning av allman
kommentar om artikel 19

Syftet med den allmédnna kommentaren dr att hjilpa konventionsstaterna
att implementera artikel 19 och fullgora sina ataganden enligt konven-
tionen.

Artikel 19 innehaller:

1. ritten till ett sjdlvstindigt liv (individuell dimension)
2. ritten att vara inkluderad i samhillsgemenskapen (social dimension)

Rittigheterna giller oavsett niva av intellektuell f6rmaga, funktionsfor-
maga, eller stédbehov — alltsd dven personer med intellektuell funktions-
nedsittning.

Ovriga allmidnna kommentarer — och 6versittning till svenska

1. Likhet infér lagen Art 12 SV
2. Tillginglighet Art 9 SV
3. Kvinnor med funktionsnedsittning Art 6 SV
4. Utbildning Art 24 SV
5.  Sjilvbestimmande och delaktighet Art 19 SV
6. Jamlikhet och diskriminering Art5 SV
7. Involvering av funktionsrittsrorelsen ~ Art 4:3/33:3 2019
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Innehall
Den allminna kommentaren innehéller 97 punkter (paragrafer):

1. Inledning
Punkt1-15

2. Normerande innehill i artikel 19
Punkt 16 — 17 A. Definitioner
Punkt 18 - 23 B. Inledande del
Punkt 24 - 27 C. Artikel 19 (a)
Punkt 28 — 31 D. Artikel 19 (b)
Punkt 32 - 37 E. Artikel 19 (¢)

Punkt 38 F. Centrala bestindsdelar
3. Konventionsstaternas dtaganden
Punkt 39 — 46

Punkt 47 — 49 A. zoaxtagandet att respektera
Punkt 50 - 53 B. Atagandet att skydda
Punkt 54 - 68 C. Atagandet att fullgora

4. Koppling till andra bestimmelser i konventionen

Punkt 69 - 96
5. Genomforande pa nationell niva
Punkt 97

Inledning (1 till 15) i sammandrag:

1. Bakgrund i att ménniskor med funktionsnedsittning forvigrats
sina rittigheter och att samhillet byggt institutioner.

2. Grunden for artikel 19 dr ménniskorittsprincipen att alla
minniskor dr fodda lika i virdighet och rittigheter.

3. Viir bade rittighetssubjekt och rittighetsbirare. Kopplingen till
de allminna principerna i konventionens artikel 3.

4. Personer med funktionsnedsittning har sjilva utformat
exempelvis personlig assistans och stillt krav pa universell
utformning.

5. Artikel 19 dr en kostnadseftektiv mekanism mot stigmatisering,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

segregering och diskriminering, som kan leda till vald,

utnyttjande och dvergrepp.

Artikel 19 har stor rickvidd, dr intersektionell och ir en visentlig

del av konventionens fullstindiga implementering.

Artikel 19 forverkligas om ekonomiska, medborgerliga, sociala

och kulturella rittigheter uppfylls successivt.

Artikel 19 speglar kulturell mingfald och ir inte vinklad till

t6rmén for vissa kulturella normer och virderingar.

Grund i Den allminna férklaringen om de miénskliga

rittigheterna artikel 29.1 och artiklarna 11 och 12 i konventionen

om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter.

Koppling till konventionen om avskaffande av all slags

diskriminering av kvinnor, t ex artikel 15.4 om rorelsefrihet och

friheten att vilja bostad och hemvist.

Koppling till konventionen om barnets rittigheter, bl a artikel

20 om ritt till skydd och stdd, samt alternativ omvardnad, men

diskriminerande om det ges pga funktionsnedsittning.

Koppling till Barnkonventionens artikel 23.1, att barn med

funktionsnedsittning placeras pa institutioner och behovet av

avinstitutionalisering for att fa ett virdigt liv med sjélvtillit och

delaktighet

Allmin kommentar 5 frain ESK ser segregering och isolering som

diskriminering. Ritten till en tillfredsstillande levnadsstandard i

artikel 11 (ESK) giller stodtjianster, hjalpmedel och assisterande

teknik.

Koppling till FN:s agendor Ny agenda for stider, Habitat III om

boende och hillbar stadsutveckling samt Agenda 2030 f6r héillbar

utveckling.

Hinder som kvarstir i implementeringen av artikel 19:

a) Nekande av rittskapacitet, genom t ex stillféretridande
beslutsfattande.

b) Brist pa stdd och trygghet for ett sjilvbestimt liv i
samhillsgemenskapen.

c¢) Brist pd personlig assistans och individanpassat st6d.

d) Institutionalisering och tvingsbehandling.
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f)

g)
h)

)
k)

Investeringar i nya institutioner och brist pa
avinstitutionalisering.

Negativa attityder, stigmatisering och stereotyper som hindrar
inkludering och stod.

Missuppfattningar angiende ritten att leva sjilvstindigt i
samhillsgemenskapen.

Brist pa tillgingliga tjanster och anldggningar som transport,
sjukvard, skolor, allménna platser, bostider, teatrar, biografer,
varor och tjinster och offentliga byggnader.

Brist pa 6vervakningsmekanismer for att se till att artikel

19 genomfors, t ex genom att inte ta med organisationer av
personer med funktionsnedsittning.

Brist pa funktionshinderperspektiv i statens eller kommunens
budget.

Decentralisering som leder till ojimlikhet och skillnader
mellan lokala myndigheter.

Foljande begrepp definieras i punkt 16:

* Independent living

* Inkluderad i samhillsgemenskapen

* Independent living arrangements (boendeformer)
*  Personlig assistans

Principer i artikel 19 (enligt allman
kommentar nr 5):

¢ Alla minniskor har frihet att vilja, ritt att leva sjilvbestimt och
inkluderas i samhallet.

* De grundliggande minskliga rittigheterna och friheterna finns
inte pa institutioner.

* Stdd ska grundas pa respekt for inneboende virdighet.
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Karnvarden i artikel 19:

* valfrihet
* egenkontroll

Central idé i artikel 19:

Att bestimma var, med vem och hur man vill bo - och vara delaktig i
samhillsgemenskapen.

Centrala delar i artikel 19 enligt
punkt 38 (sammandrag):

a)  Ritten till rittskapacitet och ritt att bestimma var, med vem och
hur de ska leva.

b)  Icke-diskriminering vid tilltrdde och tillging till bostider,
genom byggregler som gor nybyggda och renoverade bostider
tillgdngliga.

¢) Handlingsplan for formellt stod sa att inte det enda som finns ir
informellt stod (frin exempelvis familjen)

d) Atgirda lagar och regler si att jamlikhet uppnas. Tillgang till
sociala medier och informations- och kommunikationsteknik i
enlighet med universell utformning.

e) Stod- och samhillsservice som utgir frin individen och inte delas
med andra.

f)  Utvecklingen fir inte omotiverat och olagligen ga bakat nir det
giller att uppni artikel 19.

g) Insamlande av kvantitativa och kvalitativa data om personer med
funktionsnedsittning, inklusive institutionsboende.

h)  Sikerstillande av finansiering av inkluderande och tillgingliga
tjdnster for ett sjilvstandigt liv.
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Exempel pa sadant man har ratt att
valja:

* vad man ska ita

* ndr man ska sova

* vara hemma eller ute

¢ dagliga aktiviteter

* duk eller inte pa bordet
*  husdjur

Leta girna upp fler saker i den allmdnna kommentaren!

Ratten att bestamma over sin identitet:

° vem man ar

* vara ensam eller inte
*  livsstil

*  kulturell tillhérighet
* HBTQ_nimns

Leta girna reda pa fler aspekter i den allménna kommentaren!

Vad menas med institution?

*  Segregerande boende, som berévar frihet och kontroll 6ver beslut
eller andra delar av livet.

*  Oproportionerligt manga med funktionsnedsittning i samma
miljé.

* Inte byggnad utan friga om valfrihet, t ex:
» inte dela pa assistenter (om man inte vill det)
» inflytande 6ver vem man bor med eller vem som ér assistent
» inte samma aktiviteter for alla
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Vad menas med delaktighet i
samhallsgemenskapen?

Mal: Tillging till samma tjdnster som allméinheten — utbildning,
arbete, sociala medier, sport, museer, bibliotek mm.

Grund: Generell tillginglighet - universell utformning

Stod: ska vara verktyg for valfrihet och kontroll.

» Individuellt utformat utifran individen - inte stédférmedlarens
» Behovsbedomning utifrin personens vilja (aktiviteter kan skifta)

Rad till stat och kommun enligt allman
kommentar nr 5:

Stat och kommun har ansvar att se till att alla méanniskor far dtnjuta
sina rittigheter och att moéjliggora full delaktighet.
Familjemedlemmar och tredje part far inte ingripa i sjilvstindighet
och underminera majligheten att delta i samhillet.

Hjilp familjerna att stédja sina medlemmar med
funktionsnedsittning att forverkliga ritten till sjalvstindigt liv — t
ex genom radgivning eller stddgrupper!

Exempel pa vad staterna ska genomféra
enligt alilman kommentar nr 5 (del 3):

Ge minniskor rittsliga verktyg

Kampanjer for medvetandegorande

Begriplig information om artikel 19

Utbilda personal i independent living

Ta fram undersokningar, statistik och information om stod
Overvakningssystem for genomférandet av artikel 19, men 4ven
overvakning av institutioner och stodformer
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Atgarder som staterna bér vidta enligt
punkt 97 (sammandrag):

(a)
(b)

()

(d)

(e)

(f)

(2)

(h)

i)

()

(k)
)

Upphiv lagar som hindrar valet av var, med vem och hur en bor,
inklusive att inte bli inlast pd grund av en funktionsnedsittning.
Anta och tillimpa lagar, standarder mm {6r att gora

omgivning och kommunikation tillgingligt f6r personer med
funktionsnedsittning.

Se till att trygghetsprogram tillgodoser behoven hos alla personer
med funktionsnedsittning pa jamlika villkor som f6r andra.
Infor universell utformning f6r fysiska och virtuella rum, i
politik och lagstiftning samt i 6vervakning av genomforandet.
Granska byggnormer och byggregler sa att de stimmer med
tillgdnglighetskraven.

Ge minniskor med funktionsnedsittning sina faktiska och
processuella rittigheter.

Informera rittighetsbirarna pa ett sitt som de kan f6rstd och
stark deras egenmakt sa att de kan utkriva sina rittigheter.
Planera och avsitt pengar for att avveckla institutioner och
toérhindra isolering och segregering - sirskilt personer med
psykosociala och/eller intellektuella funktionsnedsittningar samt
barn.

Oka medvetenheten om negativa attityder och stereotyper och
utveckla individualiserade och tillgingliga tjanster som fungerar
tor alla.

Personer med funktionsnedsittning ska delta i omvandlingen
och utformning av stédtjinster och i nedliggningen av
institutionerna.

Garantera bostider, byggd miljo, allmidnna platser och transporter
som dr tillgdngliga och som ménniskor har rid med och bestraffa
ansvariga som inte genomfor detta.

Stod (support services) som personlig assistans, ledsagning,
tolkning ska styras av anvindarna.

Fungerande anbudsforfaranden for att stod ska gynna
sjalvbestimmande och delaktighet i samhillsgemenskapen.
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(m) Overvakning av institutioner och plan for avinstitutionalisering
och genomférande enligt bestimmelserna om oberoende
overvakning.

(n) Overvakning av genomforandet av artikel 19 tillsammans med
personer med funktionsnedsittning och deras organisationer.
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Bilaga 2:

Exempel pa dagordningar fran
en sjalvbestammandecirkel

med fyra traffar

Forsta traffen: Artikel 19 studiecirkeln

Goteborg: 2020-04-05 kl. 13:30 — 15:30

13:30

13.45

14:00

14:15

14:30

Vilka ar vi?
Introduktionsrundan: Beritta om din hobby
Hur ska vi géra med pausen?

Studiecirkelmetoden
Hur fungerar studiecirkelmetoden?
Cirkelledarens och deltagarnas roll i studiecirkeln.

Forslag pa gruppregler

» Vi lyssnar aktivt pa varandra

» Alla far prata s mycket eller lite som man vill

» Om man inte vill svara da siger man pass

» Personliga berittelser i gruppen stannar i gruppen

Behover vi négra fler regler i gruppen?

Kort genomgang: strukturen runt
Funktionsrattskonventionen

Paus 10 min
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14:40

15:00

15:10

15:20

Malsattningen for studiecirkelns arbete
Uppvirmning, diskussion

Vilka tankar fir vi med ordet Funktionsrittskonventionen?
Alla delar sina tankar, asikter och frigor som kommer upp.

Vad kunde jag bidra med till studiecirkel?

Ovning
Tillsammans skriver vi upp milen f6r studiecirkelns arbete.

Forslag:

» Viska lira oss mera om Funktionsrittskonventionens
rittigheter med fokus pa konventionens artikel 19.

» Viska ldra oss mera om hur fungerar konventionen i
Sverige.

» Viska ldra oss mera om hur vi kan sjélv anvinda
konventionen.

» Utbyte av erfarenhet.

Planen for kommande traffar
Bokning av tider f6r kommande triffar. Forslag:

» Onsdag 2020-04-29: Vad ger Funktionsritts-
konventionen ritt till egentligen och varfor fortjanar
Konventionens artikel 19 ett speciellt fokus?

» Onsdag 2020-05-13: Hur fungerar Funktionsritts-
konventionen i Sverige och hur kan jag rent praktiskt
anvanda Funktionsrattskonventionen i mitt liv?

» Onsdag 2020-06-03: Avrundning

Hemuppgiften
Alla ska lisa ett av Funktionsrittskonventionens artiklar, vara
beredd pa att forklara vad de har ldst och ge praktiska exempel

pa hur rittigheten kunde paverka ens liv.

Avrundning
Tankar efter forsta triaffen for studiecirkeln.

49



\ -

AN\

NS NS\

(s

Andra traffen: Artikel 19 studiecirkeln

Vad ger Funktionsrittskonventionen ritt till egentligen och varfor
fortjanar Konventionens artikel 19 ett speciellt fokus?

Goteborg: 2020-04-29 kl. 13:30 — 15:30

13:30

13.45

13:50

14:05

14:15

14:25

Marunda
Introduktionsrundan: Beritta om nagonting som har gatt bra

tor dig.

Studiecirkelmetoden
Hur fungerar studiecirkelmetoden?
Cirkelledarens och deltagarnas roll i studiecirkeln.

Gruppregler och malsattningen for

studiecirkelns arbete

» Vi ldser gruppreglerna som vi tog fram pa forra triffen.
Behover vi dndra nagonting i gruppreglerna?

» Vildser miélen f6r studiecirkelns arbete. Finns det nagot
som vi behdver dndra pa?

Kort genomgang: strukturen runt
Funktionsrattskonventionen
Vi tittar tillsammans pé bilden med konventionens struktur.

Paus 10 min

Uppfoljning av hemuppgiften

Alla beriattar om den artikel i Funktionsrittskonventionen
som man har ldst och forklarar till andra vilka rittigheter den
innehaller. Sedan ger alla ett praktiskt exempel pé hur rittig-
heterna i denna artikel kan péverka deras eget liv.
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14:45 Ovning: Kopplingen mellan artikel 19 och
konventionens andra artiklar
Alla berittar hur de tycker att artikeln som man har last dr
kopplad till artikel 19 i Funktionsrittskonvnetionen.

15.00 Kort genomgang: allmanna kommentaren
Vi tittar tillsammans pé texten till den allmdnna kommentaren
nr 5 pé svenska och specifikt pi delen med konventionsstater-
nas ataganden.

15:05 Hemuppgiften
Alla ska ldsa en punkt om konventionsstaternas dtaganden i
allminna kommentaren nr 5.

» Beridtta om den punkten i allminna kommentaren som
du har ldst och forklara till andra vilka ataganden for
konventionsstaterna nimns i denna punkt.

» Vad dr det som behéver goras i din kommun enligt dessa
dtaganden som du har list om?

15:15 Planen for kommande traffar
Bokning av tider f6r kommande triffar. Forslag:

» Onsdag 2020-05-13: Hur fungerar Funktionsritts-
konventionen i Sverige och hur kan jag rent praktiskt
anvinda Funktionsrittskonventionen i mitt liv?

» Onsdag 2020-06-03: Avrundning

15:20 Avrundning

Tankar efter andra triffen for studiecirkeln
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Tredje traffen: Artikel 19 studiecirkein

Hur fungerar Funktionsrittskonventionen i Sverige och hur kan jag
rent praktiskt anviinda Funktionsrittskonventionen i mitt liv?

Goteborg: 2020-05-13 kl. 13:30 — 15:30

13:30
13:50

14:00

14:10

14:30
14:40

Marunda

Gruppregler och malsattningen for
studiecirkelns arbete

Vi ldser gruppreglerna som vi tog fram pa forsta triffen
Vi ldser malen for studiecirkelns arbete

Kort genomgang: strukturen runt
Funktionsrattskonventionen
Vi tittar tillsammans pa bilden med konventionens struktur.

Uppfoljning av hemuppgiften

Alla berittar om den punkten i allminna kommentaren nr 5
som man har ldst och férklarar till andra vilka ataganden for
konventionsstaterna nimns i denna punkt.

Alla svarar pa fragan: Vad dr det som behéver goras i din kom-
mun enligt dessa dtaganden som du har list om?

Paus 10 min

Diskussion: Funktionsrattskonventionen i
Sveriges domstolar
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15:05 Hemuppgiften

Las artikel 19 1 Funktionsriattskonventionen

1. Tank pa en f6rindring som behovs for att du sjilv skulle
fa bittre tillgang till dina artikel 19 rittigheter.

2. Tank pa hur du kan argumentera for denna f6rindring
utifran artikel 19.

Om du vill, da kan du anvinda argument fran hela Funktions-
rattskonventionen och allminna kommentaren nr 5.

15:15 Planen for kommande traffar
Bokning av tider f6r kommande triffar. Forslag:

» Onsdag 2020-06-03: Avrundning

15:20 Avrundning

Tankar efter traffen for studiecirkeln
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Fjarde traffen: Artikel 19 studiecirkeln

Géteborg: 2020-06-03 kl. 13:30 — 15:30

13:30
13:50

14:00

14:10

14:30
14:40

Marunda

Gruppregler och malsattningen for
studiecirkelns arbete

Vi ldser gruppreglerna som vi tog fram pa forsta triffen
Vi liser malen for studiecirkelns arbete

Kort genomgang: strukturen runt
Funktionsrattskonventionen
Vi tittar tillsammans pa bilden med konventionens struktur.

Uppfoljning av hemuppgiften
Alla har last artikel 19 i Funktionsrattskonventionen och sva-
rar pa f6ljande fragor:

» Tink pa en f6rindring som behovs for att du sjdlv skulle
fa bittre tillgang till dina artikel 19 rittigheter.

» Tank pa hur du kan argumentera f6r denna f6rindring
utifran artikel 19.

Paus 10 min

Diskussion: praktisk anvandning av
Funktionsrattskonventionen och alilmanna
kommentaren nr 5

Hur kunde vi anvinda argument som vi kan hitta frin kon-
ventionen och allmianna kommentaren?

1. Personlig niva
2. Intressepolitisk nivé
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15:00 Diskussion: Funktionsrattskonventionen i
Sveriges domstolar

15:10 Avrundning
» Reflektioner 6ver hur det har gatt med studiecirkelns
arbete.
» Finns det nidgot mer vi skulle vilja f6lja upp?
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Bilaga 3: Forslag pa
gruppregler

Gruppregler:

* Tystnadsplikt

*  Meddela férsening

*  Respekt for varandra

 Sidga pass om jag inte vill prata

* Limna plats dt varandra i diskussioner
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