Arendenummer Datum for beslute Samhéllsomréde  Typ av aktor

GRA 2017/10
GRA 2017/17
GRA 2017/24
GRA 2017/31
GRA 2017/35
GRA 2017/51
GRA 2016/53
GRA 2017/59
GRA 2017/63
GRA 2017/64
GRA 2017/76
GRA 2017/114
GRA 2017/117
GRA 2017/119
GRA 2017/120
GRA 2017/128
GRA 2017/137
GRA 2017/142
GRA 2016/151
GRA 2017/202
GRA 2016/3
GRA 2016/4
GRA 2016/18
GRA 2016/32
GRA 2016/39
GRA 2016/43
GRA 2016/48
GRA 2016/60

GRA 2016/61
GRA 2016/62
GRA 2016/65
GRA 2016/139
GRA 2016/142
GRA 2016/145
Maskerat
GRA 2016/176
GRA 2016/206
GRA 2016/233
GRA 2016/234
GRA 2016/135
GRA 2016/242
GRA 2016/278
GRA 2016/280
GRA 2016/281
GRA 2016/283
GRA 2016/295
GRA 20106/307
GRA 2016/314
GRA 2016/316
GRA 2016/330
GRA 2016/344
GRA 2016/346

2017-06-28 Utbildning
2017-05-03 Utbildning
2017-10-03 Utbildning
2017-06-22 Arbetsliv
2017-05-17 Utbildning
2017-06-21 Utbildning
2017-01-20 Utbildning
2017-12-14 Arbetsliv
2017-08-01 Arbetsliv
2017-07-03 Arbetsliv
2017-10-19 Arbetsliv
2017-11-21 Arbetsliv
2017-11-16 Utbildning
2018-01-09 Arbetsliv
2018-01-09 Arbetsliv
2017-10-18 Arbetsliv
2017-12-07 Arbetsliv

2017-11-29 Utbildning (gymn)

2017-01-11 Utbildning
2018-01-15 Arbetsliv

2017-02-13 Utbildning
2017-02-14 Utbildning
2017-03-27 Utbildning
2017-07-07 Utbildning
2017-03-30 Utbildning
2017-04-24 Utbildning
2017-02-10 Utbildning
2017-02-02 Arbetsliv

2017-02-24 Utbildning
2017-06-07 Utbildning
2017-03-08 Utbildning
2017-03-10 Arbetsliv
2017-02-06 Arbetsliv
2017-04-13 Utbildning
2017-11-30 Arbetsliv
2017-03-02 Arbetsliv
2017-04-24 Utbildning
2017-03-31 Utbildning
2017-04-21 Utbildning
2017-05-10 Utbildning
2017-03-09 Arbetsliv
2017-02-14 Utbildning
2017-03-27 Utbildning
2017-05-17 Utbildning
2017-04-27 Utbildning
2017-02-22 Arbetsliv
2017-02-22 Arbetsliv
2017-02-22 Arbetsliv
2017-03-15 Arbetsliv
2017-02-27 Arbetsliv
2017-01-16 Utbildning
2017-02-14 Utbildning

Skola Ja
Kommun och sko Ja
Vittraskolorna AB Ja
Upplands-Bro kor Ja
Uppsala kommun Nej

Kommun Nej
Skola Nej
Coop Nord Ja
Avarn Security Se Nej
Macon AB Ja
SAS Ja

Region Kronober(¢Nej
Hagfors kommun Ja
Agneta Forvaltnin Ja
Tolkverksamhetel Nej
Securitas Sverige Ja
Montico HR Partn Ja
Stockholms komr Ja
Stockholms stad Ja
AB Gréna Lunds "Ja
Westerlundska gyJa
Malmé Stad Nej
Simrishamns kon Nej
Minervagymnasiu Ja
Eskilstuna kommi Nej
Stockholms stad/: Ja
Vaxjo kommun Ja
Dell AB Nej
Malmé Stad Nej

Haninge kommun Beslutet ror inte aktiva atga

Skrpnécks Fria SlJa
Migrationsverket Nej
Nack Tra och Byc Nej
Utbildningsanordr Nej
Bolag Ja
Hovstaterna Ja
Goteborgs stad  Nej
Soderhamns kom Nej
Trands kommun Ja
Malmo stad, Sten Nej
Ica Supermarket | Nej
Kunskapsskolan i Ja
Landskrona BOIS Ja
Umed kommun Nej
Timrd kommun Ja
Malmo hogskola Nej
Pensionsmyndigh Ja
Livsmedelsverket Nej
Arbetsmiljoverket Ja
Svenska kraftnat Nej
Jarfalla kommun Ja
Jarfalla kommun Ja

Konstaterades brister?



GRA 2016/347
GRA 2016/349
GRA 2016/350
GRA 2016/351
GRA 2016/353
GRA 2016/355
GRA 2016/357
GRA 2016/359
GRA 2016/360
GRA 2016/361
GRA 2016/367
GRA 2016/368
GRA 2016/372
GRA 2016/374
GRA 2016/375
GRA 2016/376
GRA 2017/2
GRA 2017/3
GRA 2017/8
GRA 2017/19
GRA 2017/23
GRA 2017/29
GRA 2017/36
GRA 2017/46
GRA 2017/50
GRA 2017/52
GRA 2017/53
GRA 2017/54
GRA 2017/55
GRA 2017/56
GRA 2017/61
GRA 2017/67
GRA 2017/81
GRA 2017/84
GRA 2017/88
GRA 2017/94
GRA 2017/100
GRA 2017/112
GRA 2017/115
GRA 2017/130
GRA 2017/141
GRA 2017/149
GRA 2017/152
GRA 2017/156

2017-03-09 Utbildning
2017-06-14 Utbildning
2017-04-26 Arbetsliv

2017-10-16 Utbildning
2017-04-18 Utbildning
2017-06-30 Utbildning
2017-06-20 Utbildning
2017-06-29 Utbildning
2017-06-28 Utbildning
2017-10-02 Utbildning
2017-06-28 Utbildning
2017-06-28 Utbildniing
2017-03-08 Arbetsliv

2017-05-23 Utbildning
2017-06-28 Utbildning
2017-06-16 Utbildning
2017-07-07 Utbildning
2017-09-14 Utbildning
2017-09-18 Arbetsliv

2017-09-27 Utbildning
2017-06-16 Utbildning
2017-09-27 Utbildning
2017-06-28 Utbildning
2017-05-15 Utbildning
2017-11-08 Arbetsliv

2017-08-04 Arbetsliv

2017-06-08 Utbildning
2017-07-05 Utbildning
2017-10-26 Utbildning
2017-07-07 Utbildning
2017-09-22 Utbildning
2017-09-07 Utbildning
2017-08-21 Utbildning
2017-07-07 Utbildning
2017-09-15 Utbildning
2017-08-21 Utbildning
2017-09-29 Utbildning
2018-01-31 Utbildning
2017-11-01 Utbildning
2017-12-20 Arbetsliv

2017-10-27 Utbildning
2017-12-07 Arbetsliv

2018-01-04 Arbetsliv

2017-12-13 Utbildning

Goteborgs komm Ja
Goteborgs stad  Beslutet ror inte aktiva atgé
Scandinavian Ser Nej
Trosa kommun Nej
Vittraskolorna AB Ja
Uddevalla kommt Ja
Sandvikens komr Nej
Katrineholms korr Ja
Burlévs kommun Ja
Foreningen Mikal Nej
Harryda kommun Ja
Stockholms stad Nej
Lunds kommun Ja
Pysslingen ForskeJa
Stockholms stad 1Ja
Malmé Stad (GrotJa
Maskerat Ja
Goteborgs stad  Nej
Skicklig Service i Nej
Tyres6 kommun Ja
Goteborgs stad  Ja
Skurups kommun Oklart
Maskerat Ja
Jamtlands Gymnz: Ja
Orebro kommun Ja
Lulea Tekniska U Nej
Jarfalla kommun/i Nej
Maskerat Ja
Lindesbergs komi Nej
Stiftelsen Al Azha Ja
Strangnés kommi Nej
Haninge kommun Beslutet ror inte aktiva atgé
Nassjo kommun OkKlart
Linkdpings komm Ja
Stockholms stad Nej
Trands kommun Nej
Svalévs kommun Oklart
Maskerad kommt Ja
Géavle kommun Ja
Acedemic Work TNej
Alvesta Kommun Ja
Boozt Fashion AE Ja
Maskerat bolag Ja
Harndésands komiJa



Vad bestod bristerna i?
Avsaknad av tydlig redogorelse for vilki 3:16 (aldre)
Avsaknad av mal for sitt arbete med at 3:16 (aldre)
Avsaknad av riktlinjer mot trakasserier 3:18
Avsaknad av forebyggande arbete (infc3:6

3:18, 20

3:18

(aldre)
Aktiva atgarder enligt nya kraven uppfy 3 kap.

Inget systematiskt arbete Gver lang tid, 3 kap.
Uppfyller tidigare kraven, men inte de r 3 kap.
Foraldraledighet, information mm som 3:5 5 p.
Inga riktlinjer mot trakasserier och sext 3:18
Gammal policy fran 2015, som visserli¢ 3 kap.

3:52p.
Avsaknad av integrerade rutiner mot re 3:6
Uppvisat underlag visar inte att aktiva ¢ 3 kap.
Kommunen har inte under utredningen 3 kap.
Avsaknad av uppféljning av planerade 3:16 (aldre)
Avsaknad av riktlinjer och rutiner mot r3:6
Avsaknad av redovisning for hur atgarc 3:16 (aldre)

Aldre

Aldre

Lagrum (géallande Atgérd fran DO rérande aktiva atgarder

Rekommenderar uthildningasanordniaren att
Rekommenderar utbildningasanordniaren att
Rekommenderar uthildningsanordnaren att b
Rekommendation att kommunen ser 6ver ocl
Rekommenderar uthildningasanordniaren att
DO framhdll nya krav fran 1 januari 2017

DO bedomer att arbetet med aktiva atgarder
"Avarn Security har redovisat férebyggande &
"DO konstaterar att bolaget inte har pabor
"DO har gransakt det underlag SAS har lamn
"DO har genom en anmélan uppmaérksamr
"DO rekommenderar att utbildningsanordnare
"DO beddmer att Agneta Forvaltning AB inte

DO beddmer att bolaget behdver komplettere
"DO bedtmer darfor att Montico HR Partner .
"Kommunen kan darfor inte anses ha uppfylit
Rekommenderar utbildningasanordniaren att
DO bddmer att bolaget behdver riktlinjer och
"DO forutsatter att Westerlundska gymnma

Avsaknad av policy mot trakasserier oc (aldre) men aven DO rekommenderar skolan att i en policy klai
3:16 (aldre) men i DO rekommenderar att skolan ser 6ve sina d
3:16, 15 (aldre) m DO rekommenderar skolan att i en policy kla

Likabehandlingsplanen skanade en tyd 3:15 (&ldre)
Aldre

Aldre
wrder
Saknar uppfoljning av foregadende ars { 3:16 (aldre)
Aldre
Aldre
Aldre
Det framgar inte tydligt vilka rutiner ocr 3:6
Aldre
Aldre
Aldre
Ingen policy om trakasserier. 3 kap.
Aldre

Av underlaget kunde DO inte utlasa hu Aldre
Avsaknad av redovisning av hur foregé 3:16 (aldre)
Aldre
Saknar redovisning av hur atgarder enl 3:16 (aldre)
3:13 (aldre)
Avsaknad av 6versiktlig redovisning av 3:13 (aldre)
3:13 (aldre)
3:13 (Aldre)
3:13 (aldre)

Avsaknad av jamstélldhetsplan

DO rekommenderar att utbildningsanordnare

DO rekommenderar att utbildningsanordnare

"DO rekommenderar att bolaget ser dver sine
"DO beddmer i detta fall att det inte &ndan
Upplyser om nya regler 2017

Rekommenderar utbildningasanordniaren att

Paminner om nya regler 2017 och uppmuntre
Erinran om nya regler 2017 och dokumentatit
DO framhdll nya regler 2017, och sarskilt 3:2
Upplyser om nya krav 2017

Rekommenderar utbildningsanordnaren att a

DO konstaterar brister.
DO konstaterar inga brister, men lamnar rekc
Information om nya relger 2017. "Vid en k«

Avsaknad av policy som slar fast att tre 3:15 (aldre) och 3 Rekommenderar verksamheten att anta en p
DO kunde inte utlasa hur likabehandlin 3:15, 16 (aldre) ot Framholl nya krav pa pa policy, och rekomme



Brister i likabehandlingsplan eftersom ¢ 3:15, 16 (aldre) ot DO rekommenderade verksamheten att sla f;
wrder
Information om nya krav pa policy mot repres
Information om nya regler 2017.
Avsaknad av policy som slar fast att trakasserier och sex Rekommenderar verksamheten att anta en s
Avsaknad av policy som slar fast att trakasserier och sex Rekommenderar verksamheten att anta en s
Framhaller nya krav fran 2017.
Avsaknad av policy som slar fast att trakasserier och sex Framhaller nya krav fran 2017.

Avsaknad av atgarder for att motverka 3:16 (aldre) Beddmer att kommunen inte uppfyllt kraven e
"DO vill ... framhalla att reglerna i DL om a
Avsaknad av redovisning av hur atgard 3:16 (aldre) Bristerna innebar att 3:16 inte foljts. Framhall
Framholl nya regler 2017.
Utredningen visar inte att kommunen h 3:6 Konstaterade bristerna och informerade om \
Avsaknad av policy mot trakasserier och sexuella trakass Rekommenderar att verksamheten tar fram s
Avsaknad av policy mot sexuella trakas 3:18 Rekommenderar att sla fast tydligare policy.
Ingen uppfélining fran féregdende plan 3:15, 16 (aldre) Rekommenderar skolan att i en policy klart sl
Ingen uttrycklig policy mot sexuella trak 3:15 Framhdll nya regler 2017, samt rekommende

Handelserna hanforde sig till innan de nya kraven tradde Information om de nya besatmmelserna fran

Rutinerna uppfyller kraven i 3:6, och det foljel
Arbetet med aktiva atgarder har utgatt 3:1. "Tyres6 kommun har redovisat en likabeh
Oklart "DO vill upplysningsvis informera om att nya |

"Skurups kommun har redovisat en likabe
Likabehandlingsplanen som uppréttades 2016 innehaller Planen uppfyllde kraven enligt gamla 3:16. D
Avsaknad av policy mot trakasserier och sexuella trakass Information om de nya besatmmelserna fran

Arbetet med aktiva atgarder stamde 6v 3 kap. "DO rekommenderar att kommunen ser 6\
3:53p.

Avsaknad av redovisning hur tidigare p 3:16 (aldre) Bristerna konstaterades utg6ra brott mot 3:1¢
DO rekommenderade verksamheten att i en

Arbetet utgér frn de aldre reglerna, oc 3 kap. "DO avser att folja upp Stiftelsen Al Azhar
"Med anledning av detta vill DO sérskilt uj

rder

Likabehandlingsplan har angetts bérja 3:2, 3, 20 DO upplyser om nya regler fran 2017.

Skolan har kunskap om de nya reglern 3 kap.
DO framhdll nya krav 2017

3:18 DO informerade om nya regler 2017. DO reki
Avsaknad av analys av orsakerna till ol 3:18, 20. DO avslutar &rendet med ldamnade synpunkite
Likabehandlingsplan antogs november 3:20 DO uppmarksammar om de nya kraven fran
Avsaknad av rituner i delverksamhet i | 3:18 Avsaknader av sadan rutin gor att kommuner
Arbetet med aktiva atgarder hos foretaget har inte kopple DO bedémer att arbetet med aktiva atgéard
Interna etikregler innhdll inte explicit h& 3:1 "DO avslutar arendet med synpuntken att rikt

Avsaknad av arbete pd vissa grunder, |3 kap. Konstaterande att arbetet med aktiva atgarde



Annat konstaterande fran DO

sla fast en policy som tyldigt slar fast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras. Vidare rekorr
sla fast en policy som tyldigt slar fast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras. Likabehandlii
eakta lamnade synpunkter i sitt fortsatta arbete med aktiva atgarder.

h kompletterar sina rutiner med information om repressalier.

sla fast en policy som tyldigt slar fast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras, samt att atga

Inte BT som diskriminering

Inte BT som diskriminering, friga om arbetsbrist

wrbete inom ramen for tillsyen. DO bedémer att bolagets arbete med aktiva atgarder sker i enlighet med bes
jat arbetet med aktiva atgarder enligt den lagstiftning som tradde i kraft i januari 2017. Med deni
1at in och beddémer att det uppfyller kraven i DL i dess lydelse fére den 1 januari 2017..... DO erinrar om att
nats pa att en arbetstagare hos Region Kronoberg upplever sig, under en rekryteringsprocess, ha k
2n beaktar dessa synpunkter i sitt fortsatta arbete med aktiva atgarder."

"Beddmningen av fragan om Agneta Forvaltning AB 6vertratt deiskrimineringsforbudet...kraver en
Indirekt diskriminering konstaterades i form av neutralt utformad I6neséattning som sarskilt missgynnat kv
1 arbetet med aktiva atgarder med riktlinjer och rutiner mot repressalier. Enligt férarbetena ska det tydligt fr:
"Atgarderna ska tidsplaneras och féljas upp fortlépande.” Jfr 3:3.  Graviditet. Kdnnedom pé arbetsplatse!
- sina skyldigheter enligt 3 kapitlet DL"

sla fast en policy som tyldigt slar fast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras. Likabehandlit
"Arbetsgivaren bor vidare ha rutiner som klargdr hur arbetsgivaren ska agera om trakasserier eller repress
siet i sitt fortsatta arbete med aktiva atgarder tar fasta pa dessa synpunkter."

t sl& fast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras.

lefinitioner i likabehandlingsplanen, samt framhaller att nya regler med utdkade krav tradde i kraft 2017.

t sl& fast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras och etablerar rutiner for dokumentation.

n antar en policy som klart slar fast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras. Upplysning om

n antar en policy som Klart slar fast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras. Upplysning om

Underlatenhet att utreda trakasserier
a rutiner i syfte att férhindra repressalier. Se definitionen enligt 2 kap. 18 § DL, ovan.... DO anser darfor att |
1alsenligt att fortsétta tillsynen enligt den numera upphavda bestammelsen och avslutar darfor arel

sla fast en policy som tyldigt slar fast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras, samt att atga
ir arbetsgivaren att fortsatta med rutiner om aktiva atgarder rérande foraldraledighet.

onskrav, inklusive alla delar av det arbete som gjorts.

0 om dokumentation.

nta en policy som klart slar fast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras. Upplyser om nya re
ymmendationer fér mer tydlighet i arbetet.

antroll enligt bestammelserna i nuvarande lydelse kommer DO att kontakta Arbetsmiljoverket pa ny

olicy som slar fast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras.
anderade verksamheten att sl fast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras.



ast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras, samt information om domumentationskraven i r
;saler, trakasserier och sexuella trakasserier.

adan policy och informerar om nya krav 2017.
adan policy och informerar om nya krav 2017.

anligt badde de gamla och nya reglerna.
iktiva atgarder har andrats efter de aktuella handelserna och att utbildningsanordnare enligt de nya
er nya regler 2017, definitionerna av diskriminering och trakasserier stammer inte éverens med DL, vilket [

/issa rattskallor.
sadan policy, sarskilt pga de nya kraven i 3:18.

a fast att trakasserier och sexuella trakassereier inte tolereras, saeskilt efter de nya kraven.

rrade huvudmannen att beakta synpunkterna i det fortsatta arbetet med aktiva atgarder.

1 januari 2017.

r med en skyldighet att félja upp och utvardera de rutiner som finns.

andlingsplan for 2017. Kravet pé att arligen uppratta en likabehandlingsplan ersattes 1 januari 2017
regler om aktiva atgarder tradde ikraft den 1 januari 2017."

shandlingsplan i vilken det anges att den galler till och med september 2017. DO vill darfor framhall:
O framhdll nya regler om aktiva atgarder som tradde ikraft den 1 januari 2017.

1 januari 2017, damt rekommendation om att ta dem i beaktande i det fortsatta arbetet med aktiva atgarde
rer begreppsanvandningen i de olika dokumenten s& att den ar konsekvent och att det, liksom av R

5 (&ldre), och att planen i 6vrigt uppfyllde kraven. Framholl nya regler 2017.

plicy klart sl fast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras.

Intressant om direkt och strukturell konsdiskriminering. Mailsvar 5 oktober 2018 frin Emmah Edstrém: "k
spmarksamma utbildningsanordnarenj pa kravet att underséka den egna verksamheten for att upp

Bristande tillganglighet undersoktes. Mycket intressant om ansvars- och finansieringsprincipen fo
Undersdkning av 6:8 Skollagen. Intressant koppling till 3 kap. DL.

ommenderade utbidiningsanordnaren att sl fast att trakasserier och sexuella trakasserier inte tolereras i e
3.

1 januari 2017, 3:2 och 3:20 DL.

1 inte forljer kraven enligt 3:18 DL. Rutinerna hade kunnat anvadas i utredningen av sexuella trakasserier i
er hos foretaget har inte kopplats till méjligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap pa det
linjerna skulle kunna fortydligas pa sa satt att aven diskrimineringsgrunden konsoverskrtidande identitet ell
ir inte uppfyller kraven som uppstélls i 3 kap.



imendationer om dokumentation enligt lag och férarbetena.
1gsplanen bér behandla alla grunder separat, hanv. till prop 2007/08:95 s. 359.

rder redovisas i relation till var och en av de specifika grunderna.

stammelserna i 3 kap. DL." Konstaterande att det inte fanns stod for att finna otillaten diskriminering eller nek:
na synpunkt avslutar DO arendet." | utredningen hade bolaget havdat att de skulle paborja arbetet un:
dessa atgarder ska ha vidtagits senast den 1 januari 2018.... Med dessa synpunkter avslutar DO arendet.”
ilivit missgynnad av skdl som har samband med foraldraledighet. DO beslutade darfér att inleda en til
bevisvardering opch kan saledes endast avgdras av av en domstol."

vinnor vid foraldraledighet som inte hade ett berattigat syfte. Ovanligt langt rattligt resonemang. Bilka mm.
amga vilka konsekvenser som kan intraffa om en anstalld gor sig skyldig till sexuella trakasserier, som exem;
n nara i tid med uppsagning. Daremot invandning om forsok till omplacering skal att godta att diskriminering i

1gsplanen bor behandla alla grunder separat, hanv. till prop 2007/08:95 s. 359.
:alier pastas ha intraffat och som anvisar vem den som anser sig trakasserad eller utsatt for repressalier ska

nyta regler fran 2017.

nyta regler fran 2017.
bor komplettera sina rutiner med skrivningar om hur arbetsgivaren ska agera om trakasserier eller repressali¢

1det. Vid en eventuell kontroll enligt bestammelsens nuvarande lydelse kommer DO att kontakta Hov¢

rder redovisas i relation till var och en av de specifika grunderna for att klargéra kopplingen mellan atgardern:

:gler 2017.

tt."



ya 3:20.

reglerna ar skyldiga att underséka om det finns risker for diskriminering i verksamheten, enligt 3 kap
YO rekommederar att utbildningsanordnaren atgardar.

"av ett krav péa att dokumentera alla delar av arbetet med aktiva atgarder, 3 kapitlet 20 § DL. Arbetet m
a1 att diskrimineringslagens regler om aktiva atgarder andrades den 1 januari 2017. Detta innebér blan:

r.
iktlinjer krankande sarbehandling (utkast till ny version), framgar tydligt att bade trakasserier, sexuel

1ej Ola,Tack for ditt mail. Vi har i dagslaget ingen plan for uppféljning avseende arendet, men de beslut vi fatt
tacka eventuellarisker for diskriminering, i synnerhet da flera av de handelser som framgéar av anmal;

r stodperson i skolan.

n policy.

ett enskilt fall. Dessutom ska arbetet med aktiva atgarder ske i fyra steg, och inte endast besta av en likabeh:
strukturerade satt som kravs enligt nya lydelsen av 3 kap. DL. Hanvisning till http://www.do.se/framje
er uttryck laggs till upprékningen av diskrimineringsgrunder.”



ad anstallning pga koén.
der hdsten.

Isyn av hur regionen arbetar for att framja anstalldas maéjligheter att forena forvarvsarbete med foralc

Jelvis varning, omplacering och uppsagning. prop 2015/16:135 s. 45. Begreppet repressalier ndmns i ett par i
nte skett, enligt DOs beddmning.

vanda sig till och vem som da ansvarar for att handelserna utreds. Detta ar sarskilt viktigt i fall av repressalier

ar pastas ha intraffat och vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till, samt vem som ansvarar for &
staterna pa nytt."

a och diskrimineringsgrunderna.



itlet 2 8 1 DL. Utbildningsanordnaren kan bland annat observera jargong och beteendemdnster, de di

ed aktiva atgarder ska bedrivas i fyra steg och inledas med en undersékning av om det finns risker f¢

d annat att kravet p& att uppratta en likabehandlingsplan ersatts av ett krav pa att dokumentera ett for

la trakasserier och repressaleier omfattas och att kommunen inte tolererar nagot av detta....s. 50m s

ar galler sdsom de &r skrivna och avsikten ar att en uppfoljning ska goras. Jag kan dock inte uttala mig narm
an ligger langt tillbaka i tiden och inte upptackts av skolan da de intraffade.”

andligsplan.
1-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/



iraskap." Regionen har redovisat férebyggande arbete och bedémer att det uppfyller kraven enligt 3 kap. i de

nterna dokument, men det saknas riktlinjer och ritiner for verksamheten i syfte att férhindra repressalier.

, da dessa enbart kan utévas av arbetsgivaren. Forbudet mot repressalier paverkar saledes i stor utstracknin

itt handelsen eller pastaendena utreds.... DO anser ocksa att riktlinjerna skulle kunna kompletteras med diski



skrimineringslagens forarbeten prop. 2015/16 s. 67 med hanvisning till prop. 2007/08:95 s. 356. Utbild

ir diskriminering eller repressalier eller och det finn andra hinder for enskildas lika rattigheter och mé

‘tlIopande arbete med aktiva atgarder, 3 kapitlet 3 § och 20 § DL."

killnad mellan de nya reglernas 6kade krav pa att ha riktlinjer istallet for endast krav pa "att vidta atg:

are om nar det kommer att ske. Nar en uppfoljning sker ar syftet att kontrollera huruvida verksamheten féljer



n delen avseende foréldraledighet som varit férempl for tillsynen.

g den trakasserade personens vilja och faktiska formaga att patala forekomsten av trakasserier, sexuella tral

rimineringslagens definition av begreppet trakasserier."



ningsanordnaren ska analysera orsaker till upptackta risker, vidta de forebyggande argarder som ska

jligheteri verksamheten, 3 kapitlet 2 § DL. Savitt framgar av likabehandlingsplanen har Tyresé kommi

irder for att férebygga och forhindra". Arbetsgivaren ska aven ha rutiner som klargor hur arbetsgivart

reglerna och arbetar med aktiva atgarder pa ratt satt. Var tillsynsverksamhet ar huvudsakligen skriftlig och de



<asserier och andra former av diskriminering."



ligen kan kravas samt folja upp och utvéardera arbetet, enligt 3 kapitlet 2 8 DL. DO forutsatter att Forel

Jn inte arbetat med aktiva tgarder enligt denna metod utan enligt aldre, nu upphéavda, regler. Enlig

an ska agera om trakasserier eller repressalier pastas ha intraffat och som anger vem den som anser

3t galler aven i de fall dar vi avser att folja upp en verksamhets arbete. Jag hoppas att detta besvarar dina fun






ningen Mikaelskolan beaktar detta i sitt fortsatta arbete. Med dessa synpunkter avslutar DO @rende

it vad som framgar av likabehandlingsplanen omfattar Tyres6 kommuns arbete med aktiva atgarder i

sig trakasserad ska vanda sig till och vem som ansvarar for att handelsen eller pastaendet utreds. Ril

deringar. Trevlig helg!"






den aktuella verksamheten inte diskrimineringsgrunderna alder och kénsoverskridande identitet eller

ktlinjerna ska omfatta trakasserier som har samband med alla grunder, samt ska foljas upp och utvar






“uttryck. Samtliga diskrimineringsgrunder ska dock omfattas av arbetet med aktiva atgéarder, 3 kap. 1

deras.






8 DL. DO bedémer darfér att Tyres6 kommun inte har féljt 3 kapitlet 1 § DL.



