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Om Arvsfonden

Malgrupper
Arvsfonden finns till for tre malgrupper:

1. barn
2. ungdomar
3. personer med funktionsnedsattning

Kriterier
Arvsfonden har tre kriterier som ska uppfyllas i alla projekt:

1. Idén ska vara nyskapande och utvecklande
Det kan till exempel handla om att testa en ny metod, anpassa en verksamhet efter en
ny malgrupp eller att starta en helt ny verksamhet.

2. Malgruppen ska vara delaktig
Ett arvsfondsprojekt genomférs med och av malgruppen. Det &r malgruppens behov
som ska styra verksamheten.

3. Det ska finnas en plan fér 6verlevnad
Det &r viktigt att skapa forutsattningar for att projektets erfarenheter och resultat ska
kunna leva vidare nir finansieringen fran Arvsfonden upphdr. Det kan till exempel
handla om en ny verksamhet, ny kunskap som sprids eller en ny arbetsmetod som
fortsatter att anvindas.

Demokratiska varderingar

UtGver de vergripande kraven ovan méste verksamheter som far stéd ur Arvsfonden vila pa
demokratisk grund. Med det menar vi att den sékande organisationens verksamhet och
verksamheten i projektet inte far strida mot féljande varderingar:

Lika rattigheter och méjligheter
Alla ménniskor ska ha lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, konsidentitet eller
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konsuttryck, etnisk och social tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsformaga, sexuell liggning eller alder.

Delaktighet och inflytande

Méjligheter for alla i projektet att ha insyn i och kunna paverka verksamheten. Det kan till

exempel handla om att kunna géra sin rést hord och bli lyssnad pa.

Inkludering

Aktivt arbete for att var och en ska kinna sig vilkommen och kunna bidra och deltai
verksamheten. Inkludering innebar ett arbete fér bade fysisk och social tillginglighet, det vill
siga att alla ska kunna ta sig in i och vara pa de platser dar verksamheten bedrivs och att alla

ska kunna ta del av projektets information och kommunikation.
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Del 1 - Redovisning av projektets senaste ar

1. Malgrupper
Beskriv projektets huvudsakliga malgrupp/malgrupper.

Skriv har

Malgrupperna &r enligt ansdkan:

1. Enskilda manniskor med funktionsnedséattning (6ver 25 &r) som kinner sig negativt
sarbehandlade

2. Fortroendevalda och kanslipersonal hos funktionshinderorganisationer och andra
manniskordttsorganisationer som méter personer med funktionsnedsittning som
blivit diskriminerade

3. Jurister och juridikstuderande som i sitt yrke moéter personer med
funktionsnedséttning vars manskliga rattigheter krankts.

Dessa malgrupper har inte férandrats. Tilliggas kan att det langsiktiga syftet fér projektet ar
att forbattra livsvillkoren fér alla personer med funktionsnedséattning. Det sker genom att
rattsprocesser mot diskriminering drivs som skapar réttspraxis och dirmed medvetenhet i
samhallet om vilka hinder som behéver avldgsnas for full delaktighet och jamlikhet. Nir
jamlikhet mellan personer med och utan funktionsnedsattning uppnas kommer det alla
manniskor till del, eftersom klyftorna minskar och vissa inte léngre sétts pa undantag i
samhillet.
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2. Genomforande

Vilka resultat har ni uppnatt i forhéllande till de mal som sattes upp for det senaste

projektaret?

Skriv har
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Projektet Med lagen som verktyg (i dagligt tal Lagen som verktyg) héjer medvetenheten
och kompetensen om diskriminering som har samband med funktionsnedsittning inom
funktionshinderrérelsen, juristkiren och juridikstuderande. Projektet bidrar pa sa sétt till
att utveckla svensk rittspraxis med nationella och internationella styrdokument — som
FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning - som
utgangspunkt. '

Mal 1: Ge gratis information och radgivning till enskilda angdende deras rattigheter och
mdjligheter till uppréttelse vid negativ sirbehandling

Den allménna rédgivningen har haft telefontid tva timmar i veckan, men dven tagit emot
samtal andra tider. Det kommer i snitt nagot samtal och mail varje vecka. Amnena som tas
upp dokumenteras (utan personuppgifter) och har bl a handlat om bristande stéd i skolan
och bristande tiligdnglighet vid exempelvis arbetsférmedling, postombud, seniorboende,
forskola, konferensanliggning och hos myndigheter. Manga fragor handlar om lagar och
regler — t ex féréldrabalken, handikappersittning, aktivitetsersattning eller
intersektionalitet. Fragor om hilso- och sjukvard, stédboende och tolktjanster har ocksa
férekommit. Tillsammans med féreningen Med lagen som verktyg har tre mycket
uppskattade seminarier héllits under ar 2 d3 enskilda fatt lyfta upplevelser av diskriminering
och fatt rad av projektets jurister och andra inbjudna gister. Aven vid andra méten och
seminarier dar malgruppen ar delaktig kommer fragor upp som besvaras av projektets
jurister,

Mal 2: FormedIa kontakt mellan enskilda personer med funktionsnedsittning och
utomstaende jurister som atar sig rittsfall p3 pro bono-bas under samordning av den
planerade verksamheten

Till projektkansliet kommer enskildas fall via Anmalningstjénsten, via projektet seminarier
och méten samt telefon (och mail-)rddgivningen. Vidareslussningen av fall dér personen
behdver personligt rattsstod sker till féreningen Med lagen som verktyg. Dar kan
medlemmarna i vissa fall — beroende pa resurser - f4 sina fall utredda och erbjudas kontakt
med jurist genom det rattsnatverk av jurister och advokater som administreras av den
medsdkande organisationen Apply Human Rights. Att projektet inte har resurser till att
driva rdttsprocesser har lett till att flera fall inte fatt den utredning de behévt, inte fatt
tillgang till ombud och dérmed inte sitt fall rittsligt prévat. Det visar tydligt pa behovet av
en finansierad processverksamhet som kan trida in dir samhillets institutionella skydd inte
racker.

M3l 3: Oka, samla och sprida juridisk expertis om funktionshinderdiskriminering och dess
bekdmpning med hjilp av nyhetsbrev, online-guider med tips och rad, analyser,
utbildningar, seminarier och foredrag

Online-guider om diskriminering

Projektets arbete med samling och spridning av juridisk kunskap om funktionsdiskriminering
har tagit fart under ar 2. Guiden fér enskilda personer innehaller en samlad beskrivning av
diskrimineringsskyddet, bade enligt svensk och internationell ritt. For malgruppen jurister
och funktionshinderorganisationer har en guide om hur civilsamhillet kan agera rattsligt
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fardigstallts under ar 2. Mycket arbete har lagts ner p3 att fa alla uppgifter korrekta juri(diskt
och hjilp har nar s kravts inhdmtats fran kunniga jurister och forskare. ’

Referensbibliotek och faktabas online

P& hemsidan har lagar, domar, utredningar och rapporter publicerats. En sammanstallning
och beskrivning av befintliga rattsfall om diskriminering som har samband med
funktionsnedsittning har publicerats on-line. Har finns de alira flesta svenska och nagra
internationella rittsfall pa omradet. Beskrivningarna redogdr for hdndelsen, processen och
domskilen. Sammanstiliningen har en klickbar innehallsforteckning och ar uppdelad efter
typ av domstol. Pagéende fall finns ockséd med, liksom en hel del férlikningar.

Erfarenhetsutbyte och seminarier

Under &r 2 genomfordes planerade seminarier med jurister verksamma pa funktionshinder-
och andra MR-omraden. De planerade var- och héstkonferenserna genomférdes i och med
en Anmilningsskola den 2 juni med ett tiotal deltagare och ett seminarium under MR-
dagarna i Jonkoping med ett 50-tal deltagare. De planerade fem regionala métena i
samverkan med lokala antidiskrimineringsbyraer (ADBer) genomfordes, men blev fyra. De
hélls i Stockholm (21 april), Orebro (29 maj), Malmé (4 oktober) och Goteborg (25 oktober)
med méjlighet for alla ADB:er att delta. Planen att ADB:erna i sin tur skulle bjuda in
regionala och lokala funktionshinderorganisationer uppfylldes i och med seminarier riktade
till civilsamhillet, framfér allt lokala funktionshindersféreningar, men ocksa
antidiskrimineringsbyraernas styrelser och andra intresserade. Dessa seminarier holls i
Orebro 29 maj, Stockholm 18 oktober, Luled 21 november och Ume3 22 november. Detta
skedde i samverkan med Myndigheten fér delaktighets utbildningssatsning om FN:s
konvention om rattigheter fér personer med funktionsnedsﬁttningro'ch ledde adven till
arbete med en informationsfilm och en ”kortlek” med fiktiva vardagsberéttelser utifran
konventionens 30 forsta artiklar. Dessa berittelser, som skrevs av projektets praktikant,
har varit uppskattade och efterfragade som ett pedagogiskt material for att forsta
rittigheterna i Funktionsrattskonventionen.

skriddarsydda foredrag och utbildningar

Projektet erbjuder skriddarsydda féredrag och utbildningar till olika grupper. Den 28 mars
medverkade Ola Linder med en workshop pa en konferens om bostadsdiskriminering,
ordnad av Malmé mot diskriminering och den 13 maj héll han en workshop om
diskrimineringslagen pa Astma- och allergiférbundet rikstraff. Den 18 november holl
projektets bada jurister en foreldsning i Géteborg for Sverige ledarhundsférare om
diskriminering och rattslaget for ledarhundsforare. Dessa tillfallen har varit mycket
uppskattade och det har funnits utrymme att ta upp verkliga och tinkta fall till diskussionen
med projektets jurister. Inte minst visar det pa behovet av sddan kunskap inom
funktionshinderrorelsen. Utbildningstillfallena dr ocksa en bas for marknadsféring av
projektets férelasningar och workshops.

Samarbete med juridiska institutioner

Samarbetet med juridiska institutionen p& Stockholms universitet har fortsatt genom
specialkursen Equality Law dar Paul Lappalainen (som under hésten hade konsultuppdrag
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for projektet) undervisat och via intervju med kursfrestandaren Laura Carlsson. Kontakter
har dven hallits med Uppsala universitet, dels den juridiska fakulteten, men ocksa med
universitets allmanna tillgdnglighetsarbete som beskrivits pa hemsidan.

Mal 4: Erbjuda praktikplatser till juridikstuderande och andra med relevant bakgrund.

Under ar 2 gjorde juriststuderande Maria Chéler sin praktik inom projektet. Projektledaren
har handlett och projektet har haft god nytta av hennes examensuppsats inom projektets
arbetsomrade bristande tillginglighet. Praktikanten har ocksa bidragit med ingdende
juridiska analyser av omdiskuterade lagrum, som varaktighetens betydelse och vad ”lag och
annan férfattning” innebir i diskrimineringslagens bestimmelse om bristande tillgénglighet.
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3. Metod och aktiviteter
Vilka aktiviteter har genomforts under éret?
Beskriv kortfattat hur ni har genomfort aktiviteterna.

Skriv har
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Gediget och frischt kompetensbygge

Projektets huvudinriktning &r att samla och skapa kunskap om diskriminering som har
samband med funktionsnedséttning. P4 hemsidan publiceras varje manad en stérre intervju
med ndgon jurist med intressanta 3sikter inom omradet. Tre uppsatser inom omradet har
publicerats, varav en fran projektets praktikant. En ung gdstskribent har skrivit om
ungdomars syn pa diskriminering och ett debattinlagg har publicerats. S& mycket
interaktivitet pa hemsidan har det inte varit, men diremot &r antalet lisare langt 6ver
malsattningen.

Réttsutvecklingen granskas nirganget

De rattsprocesser som &r relevanta fér projektet féljs mycket noga, till exempel genom att
projektet nérvarat vid huvudférhandlingar och analyserat rattsprocesserna i detalj. Lagen
som verktyg &r ofta bland de férsta att rapportera om nyheter pad omradet, som vid domen i
fallet DO mot Sédertérns hogskola i Arbetsdomstolen och vid Hogsta domstolens beslut i
fallet DHR mot Region Gévleborg. Aven fall som avslutats av DO och som &r intressanta har
analyserats, t ex om IT-tillgénglighet. Det giller ocks3 férlikningar dér vi skrivit s& mycket vi
haft tillstand till av parterna. Eftersom manga anmalningar till Anméiningstjansten giller
ledarhundsférare har en juridisk analys gjorts av det dmnet.

Omsesidigt erfarenhetsutbyte och interaktiva méten

Inriktningen pa seminarier och méten har varit erfarenhetsutbyte dir malgruppen har fatt
majlighet att styra och lyfta sina fragestillningar. Det dr ocks§ ett sitt for projektet att
"fanga” upp fall av diskriminering. Projektet ser virdet av Omsesidigt utbyte av erfarenheter
och kunskap med vara malgrupper kring férsvaret av miénskliga rattigheter. Lagen som
verktyg bidrar med sin kunskap om det senaste inom réttspraxis och analys av aktuella
rattsfall - ndgot som inte minst malgruppen jurister uttryckt uppskattning fér - men
mélgruppernas medverkan och inspel krivs ocksa for att ett budskap ska landa. Vi marker
att férestéliningen om lagar som nagot “automatiskt” dr utbredd i Sverige och att behovet
av kompetensutveckling i civilsamhillet har ar stort.

Natverk, forankring och samarbete

Natverk for 6msesidigt informations- och erfarenhetsutbyte har i férsta hand byggts
tillsammans med ”systerprojektet” Fran snack till verkstad, bland annat genom gemensamt
referensgruppsméte. Genom den medsskande organisationen Apply Human Rights har
projektet kontakt med ett nitverk av jurister som intresserar sig for vara fragor. Inte minst
utgor de jurister som arbetar inom funktionshinderrérelsen och de kontakter vi byggt upp
med antidiskrimineringsbyraerna ett viktigt nitverk, liksom forskare och aktivister som
intervjuats eller haft kontakt via Anmilningstjinsten. Projektets jurister deltog i borjan av
december pa en konferens i Ystad om civilsamhillets strategiska processféring och viktiga
praktiska processuella fragor.

Hur har ni arbetat for att frimja jamstilldhet, tillgdnglighet och mangfald?
Skriv har
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?

Vi anstringer oss for att forega med gott exempel och framforallt erbjuda méten och
tjanster som &r tillgangliga for alla. M6ten och aktiviteter halls i lokaler som ér tillgéngliga
for personer med rullstol och vi forsakrar oss alltid om att det finns hérslinga. Vi tar dven
hansyn till sddant som doftéverkanslighet och har ett par tillfallen 1atit stanga ner tradlosa
natverk pa grund av eloverkanslighet. Teckensprakstolk anlitas nér detta ar pakallat. Filmer
som vi ligger upp har undertext. Kognitiv och kommunikativ tillginglighet kan det vara en
utmaning nar det géller juridik, men vi arbetar aven med dessa fragor och har bland annat
f5rt samtal med Studieférbundet vuxenskolan kring tillgangliggdrande av lagar och juridiska
amnen.

Vi checkar av jamstélldheten och den etniska mangfalden nir vi exempelvis anlitar
forelasare till konferenser och andra events. Projektet diskuterar kontinuerligt dessa fragor
med ILI:s andra projekt Disabled Refugees Welcome. Independent Living institute &r i sig en
arbetsplats med stor mangfald. Alla virldsdelar dr representerade pa (det lilla) kontoret.

Vad har fungerat bra i projektet och vad har fungerat mindre bra?
Hur har ni hanterat det som har varit mindre bra?

Skriv har

Projektets huvudsakliga verksamhet med informationsarbete via hemsidan och olika
seminarier har fungerat mycket bra. Det finns ett intresse for fragor om diskriminering inom
delar av funktionshinderrérelsen. Responsen pd moten och seminarier har ocksa varit bra.
Det finns ett tydligt behov av radgivning och stod i rattsliga fragor hos malgruppen. Sarskilt
konceptet “anmalningsskola” &r nagot som skulle behova utvecklas eftersom manga
upplever att det dr svart att formulera en anmalan och veta vad som behéver finnas med
(rekvisiten osv). Det @r sedan tidsédande och resurskrivande att driva rittsprocess. Det kan
vara svart att vara inspirerande och uppmuntrande nar verkligheten ir sa omstandlig.

Responsen bland malgruppen jurister har varit god, men det dr en utmaning att na ut till de
som inte redan &r "frilsta”. Omradet &r inte centralt pa juristutbildningar och bland jurister
i allmanhet, och behover darfér ibland introduceras fran grunden. Det finns dven de jurister
som berérs av fragorna men dnda &r svara att n4, till exempel inom fackbunden.

Samordning med andra aktorer har fungerat mycket bra, sarskilt med ”systerprojektet” Fran
snack till verkstad. Projektteamet har samarbetat vél och sammansittningen med
projektledare/kommunikatdr, jurist och juristpraktikant har kompletterat varandra val.
Omstruktureringen — dér bl a projektledare byttes — gick s3 gott som smartfritt. En
medarbetare har dock varit langtidssjukskriven och det har givetvis drabbat projektet
negativt, men I6sts genom att praktikanten kunde fortsitta som vikarie efter praktiktidens
slut.
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Har ni behdvt gora forandringar i projektet jamfort med senaste arets projektplan?
Beskriv i sa fall vilka férandringar ni gjort och hur de genomférts.

Skriv har

Vad giller aktivitetsmal har det mesta genomforts enligt plan, som redovisats ovan, men
den planerade enkatundersskningen ut mot foretag som ursprungligen lag under ar 2 har
skjutits fram till ar 3.

Den ambiti6sa planen med olika réittsnatverk och referensgrupp har i praktiken inte kunnat
genomféras fullt ut, eftersom manga av de involverade inte hinner prioritera méten och
andra aktiviteter. De har dock varit aktiva och stéttande p andra sitt. Vi l6ste detta delvis
genom att samarbeta ndrmare med projektet Fran snack till verkstad. Den 26 september
hade de bada projekten ett gemensamt referensgruppsméte som gav mycket mer dn om
varje projekt haft det for sig. Delvis satt samma personer i vara referensgrupper och planen
blev att fortsdtta med denna ordning medan projektet Fran snack till verkstad pagar (till nov
2018).

4. Malgruppens delaktighet
Hur har ni natt malgruppen?
Finns det nagra grupper som har varit svarare att na och hur har ni i s fall hanterat det?

Skriv har

Enskilda personer som utsatts for diskriminering har natts genom kontakt med foreningar
och organisationer, bland annat samarbetsorgan pa lokal och regional niva. Projektets
medsékande organisationer har varit till stor hjélp for att na malgruppen. Aven sociala
medier och grupper pa dessa har varit ett sitt att n3 ut, s iven Anmalningstjansten som ar
vdl etablerad sedan méanga ar.
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Funktionshinderorganisationer nas genom etablerade kontakter hos Independent Liviné
Institute men ocksd genom att delta vid méten och konferenser — och dér bygga fortroende
for projektets kompetens. Lagen som verktyg medverkade dven i Almedalen den 4 juli med
ett lunchseminarium och ledde korta (15 min) utfragningar i Funktionsrétt Sveriges talt.
Aven om "alla” rér sig i Aimedalen 4r en upplevelse att det ar ett bra satt att na
funktionshinderrorelsen.

Projektets jurister (inklusive tidigare projektledaren) har kunnat sprida kunskap i sina
nitverk. Projektets debattartiklar pa Dagens juridik har gett eko i juristvarlden och dven nya
kontakter. De mer ”specialintresserade” juristerna inom funktionshinderfragor naddes bl a
vid Fran snack till verkstads sommarskola om funktionshinder och ménskliga réttigheter, dar
projektet den 25 augusti héll ett seminarium om juridiken kring bristande tillgdnglighet.

Det finns ocks3 jurister som inte anser sig behova ta del av var kompetens eller inte
prioriterar deltagande. Vad projektet gor &r att sitta fragor om diskriminering pa den
juridiska dagordningen, men den processen tar léngre tid an tre ar.

Hur har malgruppen varit delaktig i projektets genomférande under aret?
Vilka roller har malgruppen haft i projektet?

Skriv har

Enskilda med funktionsnedsittning laser och interagerar med det material vi producerar,
stiller fragor till projektets radgivning och deltar vid seminarier som exempelvis
Anmilningsskolan 2 juni 2017. Projektet verkar i en vil fungerande kedja dar enskilda
anmiiler sina upplevelser av diskriminering till Anmélningstjdnsten och arenden som
specifikt kan leda till rattsprocess slussas vidare till féreningen Med lagen som verktyg.

Funktionshinderorganisationer har deltagit vid seminarier och andra utatriktade aktiviteter.
Ett ndrmare samarbete sker med vissa férbund som driver réttsfall och 6nskar vagledning
och kunskap om strategisk processféring.

Juriststuderande och anstillda jurister inom funktionshinderrérelsen har deltagit vid
seminarier och moten. Andra jurister har medverkat genom intervjuer, erfarenhetsutbyte
och vigledning. Inte minst harjuristérna inom projektets olika referensgrupper varit
behjilpliga med ldsning och expertutldtanden av vara artiklar och texter. Det dr en garant
for kvaliteten i materialet.
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5. Samarbeten

Vilka organisationer har ni samarbetat med under aret?
Vilka roller har de haft i projektet?

Skriv har
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Under ar 2 holls enskilda méten med styrgruppen (de medsékande organisationerna) och
kontakter har etablerats med ytterligare organisationer for att sondera
diskrimineringsirenden och diskutera intressepolitiska och utbildningsmassiga samarbeten.
Myndigheten for delaktighet har deltagit i referensgruppsmate och dven varit
samarbetspart i informationssatsningen om Funktionsrattskonventionen.

Ett nira samarbete har skett med arvsfondsprojektet Fran snack till verkstad med
gemensamma planeringsméten och referensgruppsmote. | utbildningssatsningen inom
Myndigheten for delaktighets uppdrag planerade vi och genomforde seminarierna
tillsammans. Detta kunskapsutbyte har varit mycket vardefullt och véra respektive material
hinvisar till varandra.

| och med projektets kompetens inom strategisk processféring uppstar kontakt med flera
funktionshinderférbund. Projektet har foreldst och haft enskilda méten. Det har varit viktigt
for projektet att finga in vilka problemomraden inom diskriminering som forbunden
upplever och arbetar med. Under ar 3 kommer vi bygga starkare natverk med intresserade
funktionshinderférbund. Aven de lokala samarbetsorganen pd kommunal niva blir allt
intressantare med tanke pa de kommunala byggnadsnamndernas tillsynsansvar (en fraga vi
granskar).

Inom den rittighetsinriktade delen av civilsamhillet har vi byggt ndtverk. Sarskilt galler
detta med landets antidiskrimineringsbyraer. Dessa arbetar pa olika satt och vi har haft
mest samarbete med de som driver rittsfall och har flera jurister anstéllda. Malmé mot
diskriminering dr den byra som driver flest processer och som vi haft mest dialog med. De
rér sig om samarbete med konferenser men ocksa dialog gillande enskilda fall. | samband
med utbildningsturnén hade vi nira samarbete med Byran for lika rattigheter, ADB
Stockholm syd, ADB Uppsala, Orebro rittighetscenter, Réttighetscentrum i Dalarna, Byran
mot diskriminering i Ostergétland, Diskrimineringsbyran Humanitas i Eskilstuna/Vasteras,
ADB Helsingborg, Goteborgs réttighetscenter, ADB Trollhittan, Norrbottens och
Visterbottens rattighetscentrum.

Det har ocks3 varit viktigt att dra lardom av niraliggande Arvsfondsprojekt som avslutats
under aret. Det 4r en vig att koppla samman, ta tillvara och vidareutveckla den kompetens
som byggs upp av olika projekt. De vi traffade under 2017 var:

e Din ritt som drivits av NSPH:s (Nationell samverkan fér psykisk hélsa) om
diskriminering pga psykisk ohélsa. Projektet har producerat ett studiematerial och
en kompass for rittigheter vid psykisk ohalsa.

e Funkisprojektet har drivits av RFSL och handlat om normkritiska utbildningsinsatser,
bl a inom LSS-verksamheter och inom funktionshindersorganisationer. HBTQ-hénget
har inkluderat personer med kognitiv och intellektuell funktionsnedsattning.

e Inlast men inte utan riittigheter som drivits av RSMH:s och Civil Rights Defenders
och dir en jurist utrett fragor om tvangsvard av personer med psykisk
funktionsnedsattning.

Genom Independent Living Institutes internationella verksamhet har vi goda kontakter runt
om i variden, som delvis faller utanfér denna beskrivning. Ndmnas kan and3 att vi deltog i

[16] Versionsdatum: 2018-03-27




ett rundabordssamtal om implementeringen av Funktionsrattskonventionen pa Raoul
Wallenberg-institutet i Lund den 6 mars. Kontakt och erfarenhetsutbyte har darefter
fortsatt med RWI, samt Civil Rights Defenders.

Finns det nagra planerade samarbeten som inte blivit av? Om ja, forklara varfér.

Skriv har

I planen namns mojliga samarbeten med Riksteatern som inte blivit av, &ven om kontakten
fortsatter.

6. Overlevnad

Vad har ni gjort for att skapa forutsattningar for att projektets resultat och erfarenheter ska
kunna leva vidare efter projekttiden?

Det kan handla om den egna organisationen, samarbetsorganisationerna eller pa annat sitt.

Skriv har

Vid ett seminarium om projektets fortlevnad (12 maj 2017) lades ett férslag till ett nytt
rattscentrum fram. Forslaget diskuterades i flera omgangar med olika intressenter, men gick
inte vidare i denna form. M6tena med medsékande organisationer och andra
samarbetsorganisationer har tagit upp 6verlevnaden p3 olika sitt. Bland annat har samtal
forts med Raoul Wallenberg-institutet om méjliga samarbeten. Independent Living Institute
och RWI delar flera arbetsomraden nar det géller ménskliga réattigheter och da sarskilt
ratten till sjalvstandighet.

7. Dokumentation och spridning
Hur har ni dokumenterat projektets erfarenheter?

Skriv har

Den offentliga dokumentationen sker pa hemsidan, Facebook och Twitter. Vi skriver
refererande artiklar om egna aktiviteter och seminarier vi gar pa. Vissa aktiviteter har
filmats och dven lagts pa ILI:s Youtube-kanal. Vart tillgdnglighetskrav pa textning — och att
detta tar mycket arbetstid i ansprak — har gjort att inte allt filmmaterial offentliggjorts.
Ljudupptagning finns for internt bruk av seminarier som inte filmats. Internt finns
minnesanteckningar sparade fran projektets alla veckométen och fran i stort sett alla
externa méten. Nar det géller rddgivningen dokumenteras dmnesomraden i en 6ppen fil,
medan personuppgifter behandlas enligt géllande lag.
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Hur har ni arbetat med att sprida information, kunskap och erfarenheter fran projektet?

Skriv har

Seminarier och méten ar en viktig kanal for att etablera personliga kontakter och verkligen
motas och se minniskors tankesatt vidgas och férdndras. Annars dr hemsidan den viktigaste
kanalen for spridning av information och erfarenheter till en stérre publik. | snitt gors ett val
genomarbetat inldgg per vecka pa hemsidan. Responsen har varit éver férvéntan med cirka
10 000 lisare under projektar 2. Effekten ar svar att veta, men sarskilt intervjuerna har fatt
mycket berém for sin resonerande ton kring komplicerade — och fér méanga nya —
fragestallningar.

Projektet driver ocksa Facebook-sidan Lagen som verktyg och ett Twitterkonto med samma
namn. Facebook anvinds for “dagliga” aktiviteter och events. Vid nagra tillfdllen har
inliggen marknadsforts med annonspengar, men med svagt resultat. Twitter anvénds for
att sprida artiklar och debattinligg. De sociala medierna r ett satt att “dra” lasare till
hemsidan som ir den centrala kanalen, men alltsa inte innehaller allt som sker.

For dem som inte foljer det I6pande informationsarbetet erbjuds ett nyhetsbrev som under
ar 2 gick ut med nio nummer. | nyhetsbrevet sammanfattas senaste manadens héndelser
och publiceraringar och en analys av den réttsliga och politiska situationen gors.

En debattartikel, som projektet lade ner mycket arbete i, publicerades den 6 oktober i
Dagens juridik tillsammans med Funktionsrétt Sverige, Lika unika, RFSL, Malmé mot
diskriminering och Goéteborgs rittighetscenter. Projektet har uppméarksammats i artiklar och
reportage i tidningarna Lag & avtal, Liv och Las&skriv.

Ett par trycksaker hér tagits fram inom informationsbudgeten. Under projektar 2
producerades en flyer om att anmila diskriminering och en om de utbildningar projektet
erbjuder till férsaljning.

For internationella kontakter har en specialistgrupp pa LinkedIn bildats. Aven ILI:s engelska
hemsida independentliving.org anvinds. Oversattning av vissa texter till engelska har varit
nédvandigt dven inom projektet.

8. Projektets omfattning under aret

Ange hur manga aktiva deltagare som projektet har haft under dret. Med aktiva deltagare
menas barn, ungdomar och/eller personer med funktionsnedsattning som har inflytande 6ver
projektets planering och genomférande och som dterkommande/dver en ldngre tid
medverkat i projektets aktiviteter.

Skriv har

Varav andel
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Projektets aktiva deltagare Antal Pojkar Flickor Annan

/min /kvinnor koéns-
kategori

Barn upp till 11 ar med eller

utan funktionsnedsittning 0 % % %

Ungdomar 12-25 ar med 1

eller utan

funktionsnedsittning 0% 100% %

Personer 6ver 25 ar med

funktionsnedsittning 40 40% 60% %

Summa aktiva deltagare 41 40% 60% %

Ange hur manga andra personer ur Arvsfondens malgrupper som natts av projektets
information, erfarenheter och resultat genom till exempel en enstaka forelasning, en film,
en bok eller liknande.

Skriv har

Projektets hemsida besdktes och anvindes enligt ILI:s statistik av ca 10.000 personer.
Facebooksidan foljs av drygt 200 personer, men genom delning har vissa inldgg nat
tusentals personer. Twitterkontot féljdes av ca 250 personer, men enstaka tweets ses av
over 1000 personer. Seminarier fér funktionshinderrorelsen har besokts av ca 100 personer
ur mélgruppen fran hela landet. Genom medsékarorganisationerna STIL, RTP, DHR och
Funktionsratt Sverige har vi natt hundratals personer med funktionsnedsittning. Sarskilt
genom vart arbete med fragor om bristande stéd i skolan nas indirekt barn med
funktionsnedséttning. Genom exempelvis var unga gistskribent naddes atskilliga unga med
funktionsnedsattning. Barn och unga utan funktionsnedsattning nas i mindre grad.

Ange hur manga andra personer (sekundira malgrupper som exempelvis yrkesgrupper,
beslutsfattare, anhoriga, allminheten) som omfattats av projektet.

Skriv har

Uppskattningsvis har 15-20.000 personer natts genom frimst hemsidan. Men sven
 medverkan i media och i t ex Almedalen har bidragit till att ”Lagen som verktyg” blivit ett
begrepp i de kretsar som sysslar med manskliga rittigheter och med nirbesliktade juridiska
fragor. Beslutsfattare och allménhet &r inte en av projektets malgrupper, men eftersom det
dvergripande malet ar samhaéllsforandring pa lingre sikt (ett samhille utan diskriminering)
finns denna aspekt standigt niarvarande i arbetet. Det intressepolitiska arbetet med inligg
och remissvar dr ett utslag av det.

[19] Versionsdatum: 2018-03-27




9. Ekonomisk redovisning

Ekonomisk redovisning av projektets kostnader och intékter for det senaste projektaret gors i
Exceldokumentet Arsrapport ekonomi, som laddas ned fran www.arvsfonden.se.

Kommentera budgetposter dar utfallet avviker med minst 20 000 kronor jamfort med
projektets beviljade budget. Var beredd pa att svara pa fragor dven om mindre avvikelser.

Skriv har

Projektet har under ar 2 arbetat med att na ut och marknadsféra sina utbildningar. Det
kommer att fortsitta under ar 3. Handbokens och hemsidans texter om diskrimineringsratt
4r nu fardiga och blir en grund fér att fa 6kat fortroende och efterfragan pa
utbildningsmarknaden. P4 sa satt kommer vi under ar 3 na fler inom malgruppen
professionella jurister. Att inte férsdljningen tagit fart ar en forklaring till att resebudgeten
f6r &r 2 inte forbrukats. Malgruppen funktionshinderrérelsen har vi haft lattare att na, men
ofta ar inte betalningsférmagan sa stor, trots erbjudande om rabatterat pris. Det géller
sirskilt de mindre féreningar och sammanhang som har ett sarskilt intresse for vara fragor.
Som projekt har det da varit prioriterat att nd ut och triffa intresserade - dven om de inte

haft ekonomisk méjlighet att arvodera.

Kommentera eventuell avvikelse som giller annan finansiering eller egen finansiering
respektive ideellt arbetade timmar som projektet haft under det gangna projektaret jamfort

med vad som angavs av er i ansokan.

Skriv har

En medarbetare i projektet blev langtidssjukskriven @r 2. Delvis har det kompenserats med
att juristpraktikanten fortsatte som vikarie och tidigare projektledaren anlitats som konsult.
Detta ar anledningen till avvikelserna, nagot som stdmts av och godkants av Arvsfondens
handlaggare 16 juni 2017.
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Del 2 - Projektplan fér det kommande projektaret

10. Tids- och aktivitetsplan

GOr en tids- och aktivitetsplan fér det ndstkommande &ret. | det fall tva projektar &terstar ska
aven det sista arets aktiviteter beskrivas éversiktligt.

Tank pa att tids- och aktivitetsplanen ska hdnga ihop med budgeten. Om ni &nskar kan denna
[damnas i en bilaga.

Skriv har

Kunskapsspridning

Grundstommen till projektets informationsmaterial dr fardigstallt infor &r 3. Texterna har
samlats i en handbok som enligt 6nskad fordelning av medel kan layoutas och tryckas under
mars-april 2018. Forséljning kan ske till tryckpriset i férsta hand till personer utanfér vara
malgrupper. Projektet forsoker silja in delar av materialet till férlag. Kunskapsbanken &r en
viktig grund i de utbildningar som beskrivs nedan.

Utbildningserbjudande

Infér ar 3 har projektet lagt upp ett utbildningserbjudande som presenteras pa hemsidan
och i en tryckt folder. Information skickas ut via projektets kanaler, via mail och post i vissa
fall. Malgruppen &r myndigheter, kommuner, féretag och funktionshinderorganisationer.
De senare erbjuds halva priset. En prislista dr upprattad fér perioden fram till 30 juni 2018.
En marknadsféringsplan &r under utarbetande. Fokus i utbildningarna ar
diskrimineringslagen — vad, vem och hur diskrimineringsskyddet fungerar och sarskilt
bristande tillganglighet som blev en diskrimineringsform 2015. Under 2018 sker tva
lagandringar pa omradet, varfér amnet borde vara aktuellt for fortbildningar. Det &r viktigt
att kanna till vilka krav som stélls p& olika aktérer i samhillet och hur en
skalighetsbeddmning gors. Dessa beror pd andra lagar — byggnormer, arbetsmiljoregler,
upphandlingsregler osv. Kunskap om dessa bestimmelser blir darfor en omistlig del av
utbildningar om tillgénglighet. Aven internationella regleringar som exempelvis
Europakonventionen och FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning ar en viktig del av diskrimineringsratten och kommer naturligt in i
utbildningarna. Styrkorna &r den kunskapsbas med tusentals anmélningar som finns sedan
1990-talet i Anmadlningstjansten och den spetskompetens som projektet har nir det giller
allra senaste rdttspraxis. Projektet har dven en unik kompetens nar det giller civilsamhillets
mdjligheter att driva réttsprocesser och givetvis allt som giller rattsprocesser i allminhet
och diskrimineringsmal i synnerhet. Férslag — och Powerpointbilder - har gjort pa allt fran
kortare féreldsning till heldagskonferens med interaktiva 6vningar kring olika rittsfall.

Enkater och undersokningar

I projektplanen ingdr enkat till foretag som arbetar med ”Corporate Social Responsibility”.
Projektet har hdr identifierat lagkravet géllande férebyggande aktiva atgirder och specifikt
omrddet webbtillgénglighet dar reglerna skdrps 2018. Under varen kommer
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undersdkningen genomféras i form av enkit (och intervjuer) i ett samarbete med
Begripsam AB. Analysen kommer géras fram till augusti 2018. M&jligen kan projektplanens
punkt om positiv utmirkelse kopplas till denna undersékning.

Andra omraden som identifierats for fordjupad undersdkning under &r 3 &r:

o Juridiken kring rostratt for personer med funktionsedsattning

e Bristande stéd och diskriminering i skolan

o Rittssikerhet hos kommunala byggnadsndmnder

o Juridiken kring upphandling och tillgénglighet

e Tillsyn och aktiva atgarder — DO mm.
| planen ingar dven enkit till jurister och har ar de kontakter som under ar 2 byggdes upp
med Sveriges antidiskrimineringsbyrder en grund att bygga vidare pa. Kontakter finns dven
med juridiska institutioner p3 universiteten i Stockholm, Umed och Uppsala. Inte minst ar
praktikanterna en viktig lank till studenterna.

Seminarier

Istillet for ett stort slutseminarium planerar vi ett mindre sammanfattande och
framatsyftande event i februari 2019, till forman for kortare seminarier pa aktuella @mnen,
foretridesvis de som vi arbetar med under aret. Detta beror pa den uppskattning projektet
fatt fran sina malgrupper for de informella tvitimmarsmaoten som hallits i slutet av
arbetsdagen och dir en intressant dialog och diskussion uppstatt. Ett seminarium kommer
att genomforas — i samarbete med féreningen Med lagen som verktyg - den 19 mars pa det
efterfragade temat normhierarki och férdragskonform tolkning. Under hosten 2018
fortsitter dessa interaktiva férdjupande seminarier for i forsta hand jurister och
juridikstuderande, men ocks3 intresserade personer ur malgruppen personer med
funktionsnedsittning. Samarbete planeras med det natverk av jurister som finns inom
funktionshinderrdrelsen (och som samordnas av férbundsjuristen pa Autism- och
Aspergerforbundet). Under &r 3 kommer &ven férnyade kontakter tas med jurister inom
fackférbunden.

Nagra forslag pa amnen ér:

e Bristande stéd i skolan — prel 30 augusti 2018

e Webbtillgianglighet — prel september

e Upphandling och diskriminering — prel oktober

e Diskriminering i arbetslivet — for fackliga jurister — prel november

e Pro bono - traditioner i olika lander, varfér &r det viktigt — prel december

Kostnaden fér seminarierna bor inte bli sarskilt stora eftersom vi inlett samarbete om lokal
med i Stockholm centralt beligna organisationer. Det finns ocksa oférbrukade medel som vi
anséker om att fa anvanda for detta andamal.

Praktikanter

Arbetet med praktikanter har varit mycket lyckat och gett viktiga bidrag till projektet. For ar
3 4r medlen for praktikanter intecknade i och med tre juridikstuderande som anmalt
intresse och bokats for olika perioder. Arbetet med att stodja studenter som skriver uppsats
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fortsatter ocksa genom att vi féreslar amnen och bihandleder i dessa. Uppsatser som passar
inom projektets arbetsomrade publiceras pa hemsidan med en sammanfattande artikel.

Intressepolitik och aktivism

Projektets kompetens ar efterfragad i den pagaende debatten om ratt till rattvisa (engelska:
access to justice). 2018 &r valar och vi dr involverade i olika politiska fragor. Vi har under ar 2
bidragit till svar pa remisser om FN-kommitténs allmdnna kommentarer och den svenska
utredningen om starkt diskrimineringsskydd. Som projekt vill vi gdrna prova nya metoder.
En metod for att fa fram diskrimineringsfall och skapa bevis ar att arbeta med situation
testing. Samtal fors med Sveriges ledarhundsférare om en sadan aktion och med féreningen
Med lagen som verktyg om till exempel Independent living-dagen den 5 maj. Arets
lagdndringar gallande bristande tillganglighet — 1 maj och 23 september - féranleder ocksa
aktioner. Syftet med sadana aktiviteter ar att dra slutsatser om vilka metoder som &r
effektiva for att driva rattsutvecklingen framat.

11. Férandringar fran ursprunglig plan

Beskriv vasentliga skillnader fran ursprunglig ansékan och projektplan som ni vill géra nar det
till exempel galler mal, malgrupp, metoder, samarbetsorganisationer.

Skriv har

Nar projektledaren slutade anséktes om en ny ordning dar en dellésning var ett mindre
konsultuppdrag for den tidigare projektledaren. En langtidssjukskrivning har ocksa féranlett
att den ursprungliga tjansteférdelningen andrats och medel anvands for vikariat.

12. Malgruppens delaktighet
Beskriv malgruppens delaktighet under det kommande projektaret.

Vilka roller kommer malgruppen att ha under projektaret?

Skriv har

Enskilda personer med funktionsnedsattning som utsitts for diskriminering kommer under
ar 3 ha nytta av vara guider och material. Projektets radgivning kommer fortsatta, vilket
enskilda har nytta av. Medlemmar i funktionshinderorganisationer kommer att ha nytta av
vara tjanster inom strategisk processforing. Aktiviteter och utbildning tillsammans med
enskilda planeras med flera forbund. Aven situation testing planeras med enskilda.
Méjligheten att paverka dessa aktiviteter &r stor.

Jurister och juridikstuderande kommer att vara delaktiga vid seminarier och kan till viss del
paverka dmnesval av dessa. Antidiskrimineringsbyraernas och funktionshinderrérelsens
jurister har ett givet intresse, men vi vill ocksa na advokater och jurister inom andra fack an
diskriminering.
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13. Overlevnad

Vad ska ni géra for att skapa férutsattningar for att projektets resultat och erfarenheter ska
kunna leva vidare efter projekttiden?

Tédnk bade inom den egna organisationen, samarbetsorganisationerna och pa annat satt.

Skriv har

Projekthuvudmannen Independent Living Institute kommer att driva hemsidan
lagensomverktyg.se efter projektets avslutning. Mycket av materialet har lang livslangd och
kommer vara anvandbart under flera ars tid. Féreningen Med lagen som verktyg kommer
att leva vidare och férhoppningsvis harbargera mycket att projektets verksamhet — bade
radgivning och informationsverksamhet. Anmalningstjansten kommer ocksa fortsatta vara
en vag fér anmaélan av diskriminering och en bas for kunskap om vilken diskriminering som
méanniskor i Sverige upplever. | och med att nyhetsbrevet inkluderar féreningen och
Anmilningstjansten finns mojlighet till naturlig fortsattning av denna utgivning.

En fortroendemassig och till viss del dven ekonomisk bas byggs upp genom férsaljning av
utbildningar om diskrimineringsratt och bristande tillgdanglighet. Med Arvsfondens
handldggare har diskuterats férséljning av handboken till tryckpriset —i férsta hand for
personer utanfér projektets malgrupper. Kontakt har ocksa tagits med flera bokférlag om
utgivning av en omskrivning av det befintliga materialet.

Behovet av stdd, radgivning och dven rattshjalp till enskilda ar enormt. Projektet kommer i
kontakt med ménniskor som har upplevt diskriminering, men inte kan driva sina fall
eftersom det inte finns resurser till utredning och juridiskt ombud. Att driva fall pa egen
hand mot miktiga motparter (som det néstan alltid dr nar det galler diskriminering) ari
dagens Sverige ekonomiskt riskfyllt. Att fall drivs &r viktigt bade for den enskildes
upprattelse, men ocksa for att en samhallsférandrande réattspraxis ska formas.
Domstolsdomar far i regel genomslag i media och paverkar ddrmed opinion, myndigheter
och foretag. Har behovs alltsa fortsatta insatser som tacker upp dar samhallets rattsskydd
inte racker. ILI hoppas kunna bidra, om an i liten skala.

Dialog fors kring utveckling av radgivning med ILI:s projekt Disabled Refugees Welcome som
bygger upp alltmer kunskap kring nyanlandas situation. Behovet av utbildning ar ocksa
stort. Kontakter kommer att tas med Advokatsamfundet och SKL om detta. Det finns ocksa
behov av analys av rattsutvecklingen, till exempel fragan hur FN-konventionen ska tolkas
konformt med svensk ratt och vad detta i praktiken innebar —inte minst i ljuset av FN-
kommitténs Allmdnna kommenterar. Dialog fors om detta med bland annat Raoul
Wallenberg-institutet, Stockholms universitet och internationellt med ILI:s nystartade
natverk Disability Rights Defenders Network (internationellt). Ett samtalspartner for
framtida samarbeten har dven varit projektet Fran snack till verkstad och darmed
Funktionsratt Sverige.

Tillsammans med universitetet férs samtal om inslag pa specialkursen Equality Law och om
att involvera studenter och ge dem mojligheter till traning och utveckling inom ramen fér
en sd kallad law clinic. Bland annat har Civil Rights Defenders goda erfarenheter av detta
arbetssatt.
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14. Samarbeten
Vilka roller kommer era samarbetsorganisationer att ha under det kommande aret?

For varje samarbetsorganisation ska ni ange namn, adress (gata/box, postnummer och ort),
kontaktperson och dennes kontaktuppgifter (e-post och telefon). Ange dven om samarbetena
ar éverenskomna eller planerade.

Skriv har

Overenskomna samarbeten

Nara samarbete sker med projektet Fran snack till verkstad. Projektens bade produktioner
lankar till varandra.

De medsdkande organisationerna hjalper till att sprida kunskapen om vara utbildningar i
sina natverk och samarbeten. De ar:

e STIL - Storforsplan 36, 10 tr 123 47 Farsta — Kontakt: Katarina.Bergwall@stil.se 08-
506 221 64

e Personskadeforbundet RTP - Box 1386, 172 27 Sundbyberg — Kontakt:
marina.carlsson@rtp.se 08-629 27 92

e DHR-Box 43, 123 21 Farsta — Kontakt: ken.gammelgard@dhr.se 08-685 80 30,

e Funktionsratt Sverige —Box 1386, 172 27 Sundbyberg — Kontakt:
mia.ahlgren@funktionsratt.se 070-268 52 22

e Apply Human Rights — Stora Nygatan 26, 103 11 Stockholm Kontakt:
stellan.garde@applyhumanrights.com 070 699 40 49

Foreningen Med lagen som verktyg har 11 organisationer som stédmedlemmar. Projektet
samarbetar med féljande av dem:

e Autism- och Aspergerférbundet - Bellmansgatan 30, 11847 STOCKHOLM Kontakt:
maria.sivall@autism.se 08 420 030 54

e RFSL-Box 350, 101 26 Stockholm Kontakt: kristina.ullgren@rfsl.se 073-523 69
54

¢ Synskadades Riksférbund — Sandsborgsvédgen 52, 122 88 Enskede Kontakt:
leif.jeppsson@srf.nu 08 - 39 92 48

Bland 6vriga funktionshinderorganisationer for vi samtal om strategisk processféring med:

e Horselskadades riksforbund (HRF) - Box 6605, 113 84 Stockholm Kontakt:
andreas.stjarnstrom@bhrf.se 08-457 55 00

Bland Sveriges anti-diskrimineringsbyraer har vi erfarenhetsutbyte med framfor allt:

¢ Malmoé mot diskriminering - Carl Gustafs vig 42, 214 21 Malm6 Kontakt:
johanna.ingemarsson@malmomotdiskriminering.se 040-636 51 40
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En kontinuerlig dialog férs med Myndigheten for delaktighet:
MFD — Box 1210, 172 24 Sundbyberg — Kontakt: malin.ekman-alden@mfd.se 08-600 84 00

Samarbete har pabérjats med:
e Raoul Wallenberg-Institutet — Box 1155, 221 05 Lund, Kontakt: Anna.bruce@rwi.lu.se
046-222 12 00

e LO-TCO Rittsskydd — Box 1155. 111 81 Stockholm Kontakt:
Kerstin.Burman@fackjuridik.com 08-676 63 00

e Civil Rights Defenders Sergels torg 12:12, 111 57 Stockholm, Kontakt:
annika.j.akerberg@civilrightsdefenders.org 08 545 277 30

Planerade:
e Sveriges advokatsamfund - Box 27321, 102 54 Stockholm 08-459 03 00

e Sveriges kommuner och landsting - 118 82 Stockholm 08-452 70 00
e Advokatfirma DLA Piper Sweden KB - Box 7315, 103 90 Stockholm 08-701 78 00

15. Disponering av kvarvarande medel kommande projektar

Om ni 6nskar anvanda eventuella kvarvarande medel fran det senaste projektaret under
kommande projektar, redogor ni for det i dokumentet Arsrapport ekonomi.

Beskriv dversiktligt och motivera hur ni vill anvinda de kvarvarande medlen (aktiviteter, med

mera).

Skriv har

Med hinvisning till den tidigare beskrivna tids- och aktivitetsplanen for ar 3 specificeras har
hur vi 6nskar anvanda kvarvarande medel:

Information: Layout och tryckning av en bok ingick inte i urspungsansékan, men har blivit
alltmer pakallat. D& medel finns i informationsbudgeten ser vi detta som ett viktigt sétt att
sprida kompetensen — till grupper som féredrar tryckt material.

Skribentarvoden: For att fa en dynamisk hemsida och storre spridning har det visat sig
noédvindigt att bjuda in gastskribenter som forfattare till artiklar och analyser. Vissa gér
detta volontidrt medan andra férvintar lonearvodering. Medel for detta avsatts for ar 3.

Oversittning: Fa i Sverige arbetar utifran synsittet strategisk processforing och det har visat
sig nédvandigt att fora internationell dialog och ddrmed Gversatta texter till engelska.
Medel som aterstar vill vi garna anvanda till detta.

Resor: Kvarvarande medel fér resor fran ar 2 vill vi garna anvinda fér resor for att halla
féreldsningar och utbildningar under ar 3.
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UNDERTECKNANDE

Denna arsrapport undertecknas av personer med behérighet att féretrida sékanden

Genom att underteckna intygas att liamnade uppgifter &r riktiga samt forsikras att
projektstédet kommer att anvdndas enligt de uppgifter som limnats.

Vi bekraftar att vi har last och godtagit Generella villkor fér projektstéd ur Allménna
arvsfonden.

Vi bekriftar att verksamheten i vér organisation samt i det planerade projektet inte strider
mot Arvsfondens krav pa demokratiska virderingar.

Ort och datum Ort och datuf. , ¥ AR 2K ~03 -23

/
Namnteckning / % '
Namnfortydligande Namnfortydllgande
qu)@ LT KA R N
Telefon och e-post Telefon och e-post
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Féljande dokument ska skickas in tillsammans med arsrapporten

ArOlT. RAT ZRAB M PPt

(Klicka i respektive ruta fér att markera)

[‘i{ Arsrapport ekonomi (Exceldokument som laddas ned frén www.arvsfonden.se)

Eventuella bilagor (pressklipp, material, osv.)

Om férandringar skett sedan er senaste ansdkan, eller om dver tva ar gatt sedan
handlingarna senast inlamnades, skickas dven vidimerade kopior av:

Styrelseprotokoll och drsmétesprotokoll som visar styrelsens sammansattning
N{ och styrker undertecknarnas behérighet att féretridda organisationen.
Protokollen ska vara justerade.

[ZI/ Organisationens stadgar (fér offentlig huvudman: arbetsordning eller
delegationsordning)

d Organisationens senaste arsredovisning (verksamhetsberittelse och ekonomisk
berattelse)

Komplettera med féljande dokument senast en manad efter att ni skickat in
arsrapporten:

H Revisors Granskningsrapport (laddas ned fran www.arvsfonden.se)
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’ O ’ Arsrapport ekonomi, paskriven av firmatecknare och revisor (slutgiltig versio'ﬁ) ,

Vidimering och behorlghet

Vidimering betyder att nagon som sett bade orlgmalhandlmgen och koplan ska lntyga att de
stimmer dverens. Det sker enklast genom att skriva "vidimeras” samt namn, namntecknmg
och kontaktuppglfter till den som intygar. Fér mer information om vidimering och behorlghet
se anvisningar pa www.arvsfonden.se '

Arsrapporten med bilagor skickas in med post till:
Kammarkollegiet '
Arvsfondsdelegationsenheten -

Box 2218 *

103 15 Stockholm

Maila dven den ifyllda 5rsrapb0|;teh med projektr;lah (Word")i'och 5i’srapport ekonomi (Excel)
till er handlaggare vid Arvsfonden. ’
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