Forslag till ett rattscentrum for implementeringen av FN
funktionshinderkonventionen och mot funktionshinderdiskriminering

Nationella och internationella dokument som exempelvis diskrimineringslagen, Europakonventionen
for de manskliga rattigheterna och FN- Konventionen for rattigheterna for personer med funktionsned-
sattningar har inte &beropats i svenska domstolar tillrackligt for att skapa prejudikat som skulle
behovas for implementeringen av dessa styrdokument i Sverige. Nar DO och Diskrimineringsbyraerna
driver ytterst fa fall med funktionshinderdiskriminering, maste civilsamhallet och ffa funktionshinderro-
relsen engagera sig i forsvaret av gruppens rattigheter och diskrimineringsbekampningen. Tva projekt
- Lagen som verktyg och Fran snack till verkstad - samt den ideella foreningen Med lagen som
verktyg har borjat bygga juridisk specialkompetens pa omradet och komplerttera och stodjer varandra.

Foreningen ar fortfarande ny och liten och de tva projektens Arvsfondfinansiering I6per ut under 2018.
For att tillvarata och 6ka de tre initiativens kompetens foreslas ett nytt rattscentrum som tar 6ver de tre
initiativens funktioner och personal och som specialiserar sig pa funktionshinderdiskriminering och
implementeringen av FN Konventionen. Genom sammanslagningen uppnas synergieffekter och
férutsattningarna for kompetens, kontinuitet, genomslagskraft och ekonomi. Férebilder for férslaget ar
stiftelser i USA (DREDF https://dredf.org, DRA http://dralegal.org, och Israel (Bizchut
http://bizchut.org.il/en/) som padrivit rattsutvecklingen och -tillampningen i dessa lander.

Organisationen ar tankt som resurs for hela funktionshinderrorelsen och civilsamhéllet och ska gora
det mojligt for forbund och enskilda att med hjalp av juridisk spetskompetens pa omradet driva sina
egna strategiska rattsfall, forsvara gruppens réattigheter och implementera FN Konventionen.

Det foljande forslaget presenteras for tdnkbara grundare/stiftare inom funktionshinderrérelsen, bland
manniskorattsorganisationer, juristoyraer, juridiska fakulteter, féretag och alla som vill stodja ett
fristdende, oberoende och brett forankrat civilsamhalleligt rattscentrum.

Stiftarna/grundarna ska kunna paverka utformningen av den nya organisationen sa tidigt som mdjligt.

Syfte

Den nya organisationen ska arbeta med

e information, utbildning, attityd- och beteendeférandring nar det galler manskliga rattigheter
for personer med funktionsnedsattningar och de juridiska méjligheterna till deras férsvar mot
diskriminering

e strategiska rattsfall i domstol, om nédvandigt,

Associationsform Som associationsform foreslas en allmannyttig stiftelse.

Stiftare

Som stiftare vdlkomnas organisationer och individer inom funktionshinderrérelsen,
manniskorattsorganisationer, juristbyrder, universitet och foretag som praktiserar Corporate Social
Responsibility. De bodr ha kompetens och engagemang, tyngd och ekonomi.

Styrelse
Styrelseledamoter sitter pa personligt mandat. Stiftarna tillsatter forsta styrelsen som i fortsattningen
utser sig sjalv.

Fotroenderadet

Fortroenderadet bestar av personer som representerar stiftarna, som har breda kontakter i
funktionshinderpolitiken, naringslivet och det 6vriga civilsamhéllet och som forankrar stiftelsens arbete
och verkar for ekonomiskt stod. Utskottets funktion som kontrollinstans av stiftelsens verksamhet kan
skrivas in i stiftelsens stadgar.

Véanfoéreningen

Eventuellt kan nuvarande féreningen Med lagen som verktyg omvandlas till en vanférening till
stiftelsen. Vanféreningens funktion som bland annat kontrollinstans av stiftelsens verksamhet kan
skrivas in i stiftelsens stadgar.

Namnforslag pa den nya organisationen Disability Rights Defenders
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