Protokoll for konstituerande styrelsemote i Med lagen som verktyg ideell forening
26 april 2017 kI 17-19

Néarvarande: Adolf Ratzka, Andrea Bondesson, Stefan Kall, Stellan Géarde, Peter Cederholm
och Ola Linder.

Innan motets 6ppnandes presenterade sig de narvarande for varandra.

1. Adolf 6ppnar motet 17:10.

2. Ola valjs till protokollforare.

3. Andrea valjs till protokolljusterare.

4. Inga forslag till ytterligare punkter att ta upp under motet.

5. Dagordningen fastslas, med vissa andringar i ordningen i vilken punkterna behandlas.

6. Foregdende protokoll. Arsmétet kommenteras kort, och det konstateras att en dversiktlig
verksamhetsplan har godkénts av arsmétet, vilken finns bifogad arsmétesprotokollet.

7. Kommentarer till den antagna verksamhetsplanen: Att forlita sig pa pro bono-jurister har
inte lett till att nagra av foreningens diskrimineringsarenden natt domstol, varfor anvandningen
av foreningens pengar bor utvarderas. Att en radgivande kommitté ska etableras kommenteras
ar nodvandigt och kan potentiellt fungera i nara samarbete med de referensgrupper som finns i
projekten Lagen som verktyg och Fran snack till verkstad. En fortsatt satsning pa hemsidan,
nyhetsbrev och sociala medier bor 16pande ske i nara samrad med projektkansliet.

8. Forslag till effektivisering av styrelsearbetet. Styrelsen konstaterar att det &r viktigt att
styrelseledamoterna atar sig konkreta saker att gora mellan styrelsemoten. Det basta ar att skriva
ner saker och ta med i protokollen fran styrelsemétena. Styrelseledamoter kan ta ett
overgripande ansvar for att ha kontakt med ombud och personer som har diskrimineringsfall.

9. Information fran Stellan som é&r initiativtagare till en extern antidiskrimineringsstiftelse:
Stiftelsen ska formellt bildas den 16 maj, och ska framja att diskrimineringsfall drivs pa alla
diskrimineringsgrunder. Adolf ar tilltankt att sitta i ett fortroenderad som ska finnas i anslutning
till stiftelsen, och kan pa sé vis bevaka foreningens fragor i den externa stiftelsens arbete, och
bidra med spetskompetens pa funktionshinderomradet.

10. Fordelning av arbetsuppgifter i styrelsen: Stellan arbetar med den externa stiftelsens
bildande och kontakten med réttsnatverket. Andrea och Adolf samordnar information som ska
kommuniceras externt. Stefan tar ett dvergripande ansvar for kontakt med politiska partier.
Andrea atar sig att vara med och titta pa inkommande arenden i samrad med projektkansliet.
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Ola ar behjalplig med framtagande av dagordningar; punkter skickas till
ola@independentliving.org.

11. Suppleanternas roll. Valberedningen kommenterade under arsmotet att det vore mer
andamalsenligt att ersatta suppleanter med ordinarie styrelseledamoter pa sikt, se punkt 16 i
arsmotesprotokollet. Styrelsen tar med sig detta i arbetet fram mot nasta arsmote, da forslag till
stadgeandringar kan behandlas.

12. Reseersattning. Fragan aktualiseras pa grund av att Stefan reser fran Katrineholm for att
delta vid styrelseméten. Styrelsen konstaterar att styrelseledamoter kan l&mna in underlag for
resekostnader som styrelsen bor ersatta efter formaga.

13. Féreningens medel for juristinsatser for arenden. Styrelsen konstaterar att enskilda inte
ska riskera kostnader i samband med ett FT-mal. Ca. 3000 kan foreningen ticka for
anmalningsavgift och motpartens en timmes juridisk radgivning i ett enskilt fall, se RB 18:8a.
Ett sddant upplagg bygger pa juridisk hjalp pro bono. Det har an sa lange inte lett till att
funktionsdiskrimineringsfall natt domstol. DHR har kunnat avtala med ett ombud om en
engangssumma, ca 15-20,000 kr, som nu driver deras drende i domstol (T-mal). Andra jurister
och advokater har sagt sig kunna arbeta efter rattshjalpstaxan i ett diskrimineringsarende. Om
jurister i foreningens natverk tar fram utredningar kan de faktiskt arbetade timmarna for en
processjurist minska avsevért. Styrelsen beslutar att det ar lampligt att ta stéllning i de enskilda
fallen vilken modell som &r lamplig och mojlig att tillampa efter omsténdigheter.

14. Arenderapport och drendehantering:

Arende 1 om uppségning av tidningsprenumeration: avslutat.

Arende 2 om integritetskrankning vid behovsprévning: ingen klient, utredning eller ombud
finns.

Arende 3 om otillganglighet i Kungliga Slottet: Klient finns, och drendet har utretts av jurist.
Arende 4 Bristande tillganglighet vid Fyrishovshadet: Klient och ombud finns, féreningen
bevakar arendet.

Arende 5 om fardtjansten i Uppsala: klient finns och drendet &r utrett av jurist.

Arende 6 om bristande tillganglighet i SJs bokningssytem: remiss till rattsnitverket 15/11 2016.
Arende 7 om bristande information inom Léanstrafiken i Orebro: Orebro Réttighetscenter har
kontakt med klienten och har atagit sig att utreda drendet.

Arende 8 om fardtjansten i Helsingborg: ADB Helsingborg har atagit sig att utreda drendet.
Arende 9: Projekt om dyslexidiskriminering vid nationella proven: samarbete mellan projektet
Lagen som verktyg och antidiskrimineringsbyraer. Arendet &r kopplat till det externt planerade
initiativet Insamlingsstiftelsen Talerattsfonden mot diskriminering.

Styrelsen beslutar att dela upp ett huvudansvar for &rendena inom sig enligt foljande:

Stefan tar &rende 3 och 6, Andrea drende 5, 7 och 8, och Stellan &rende 4 och 9 (det senare med
Ola).
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15. Styrelsen konstaterar att det ar viktigt att nya drenden inkommer forberedda till féreningen,
och att arendena dokumenteras. Det som finns dokumenterat om drendena delar Ola med de
som har huvudansvar for ett arende inom styrelsen. Ola atar sig att skriva kort om tre fall som
inkommit till IL1 genom anmalningstjansten for att lagga fram for styrelsen pa nasta mote.
Styrelsen erinrar om att alla i féreningen kan och bor strava efter att fler fall anmals och
inkommer till styrelsen. ILIs anméalningstjanst ar ett bra verktyg for att fanga upp fall initialt.

16. Ekonomisk rapport. Ca. 70.000 kr fanns pa foreningens konto for nagra veckor sedan.
Adolf atar sig att be foreningens kassor att titta pa mojligheter till Swishbetalningar av
medlemsavgifter. Adolf atar sig att se 6ver forlangningen av stodmedlemskap for 2017.

17. Projektet Lagen som verktyg lamnas okommenterat i 6vrigt pa grund av tidsbrist vid motet.

18. Administration. Caroline van Mourik ar tillbaka pa kansliet. Styrelsen kan kommunicera
med henne om saker som behdver goras administrativt i foreningen.

19. Val av vice ordférande: Efter att ha diskuterat verksamheten, den Overgripande
planeringen och arbetsuppgifter inom styrelsen tas fragan om vice ordférande upp av styrelsen.
Adolf understryker att vice ordforande ersatter ordférandens roll i det fall ordforanden far
forhinder. Styrelsen beslutar enhalligt att utse Andrea Bondeson till vice ordférande for
verksamhetsaren 2017-18.

20. Nasta mote bestams till 31 maj kl 17-19 i STILs lokaler.

21. Inga 6vriga fragor.

22. Motet avslutas 19:00.

Protokollet justerat 07- 05 2017 av Andrea Bondesson
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