Styrelsemote i Foreningen MLSV 2016-01-11

Narvarande: Adolf Ratzka, Stellan Garde, Lars Lindberg och Linda Robertsson (ej styrelsemedlem)

1. Val av motesordférande och protokollforare
Adolf utsags till ordférande for motet. Linda utsags till protokollférare.
2. Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkindes med tilligg om en 6vrig fraga: Arsmotet.
3. Uppfoljning av foregaende motesprotokoll
Protokollet godkdndes och lades till handlingarna.
4. Upplaggning av medlemsmétet
Endast 5 personer har anmalt sig i forvag men fler forvantas dyka upp. Genomgang av moétesagenda:
1) Om hantering av diskrimineringsarenden pa DO - Olle Brynja
2) Om HSOs projekt ”"Fran snack till verkstad” — Lars Lindberg & Andrea Bondesson
3) Om ILIs projekt “Med lagen som verktyg” — Adolf Ratzka
4) Om samarbeten och samordning mellan ovanstaende projekt och féreningen MLSV — Adolf Ratzka
5) Diskussion om hur man driver rattsfall, info om féreningens pagaende drenden etc — Stellan Garde
5. Arenden
Julbodarna (Laila): Adolf har varit i kontakt med Laila och invantar besked om hon vill ga vidare eller

ej. Det faktum att julbodarna nu ar borta forsvarar darendet, om det inte var tillrackligt dokumenterat
fran borjan.

Abonnemangsuppsigning per telefon (Lennart): Arendet dr under process. En jurist i Rattsnatverket
har atagit sig att ga vidare med fallet pro bono.

Statliga muséer och Kungliga Slottet (Adolf): Adolf har skickat underlag som ska skickas vidare till
Rattsnatverket. Vi invantar besked om det 4r nagon som nappar.

Fyrishov (Hans): Anders Karlsson &r inkopplad i drendet. Hans har all tidigare korrespondens med
Fyrishov och beskrivning av otillgdngligheten dokumenterad.

Tvingat “samtycke” vid behovsbedémning/-métning: Bordlades till ndstkommande styrelseméte.

Forutsattningar finns nu att ta upp fler fall och medlemmar bér uppmuntras att anmala.
Foreningen bor daven uppmana intresseorganisationer att anmala diskrimineringsarenden.

6. Praktikant / handldggning av drenden

Efter beslut pa foregaende styrelsemote har en praktikant tillfragats om uppdraget att bista i
handlaggningen av féreningens drenden, enligt Stellans forslag pa handlaggningsordning. Rami Kanisi
har accepterat uppdraget och beslut togs av styrelsen per mail 2015-12-14 om anstallning och
arvode. Apply Human Rights star foér handledningen och har dven kontakt med styrelsen och Linda.



Forslag till avtal som skickats infor dagens mote gicks igenom och godtogs. Moms behdéver inte anges
eftersom bade féreningen Med lagen som verktyg och Apply Human Rights ar ideella foreningar.
Arbetstiden blir ca 4 h/v.

Bland annat ska Rami se till att fortlopande information om vad som hander med féreningens
arenden skickas till styrelsen och till 6vriga som bor/vill motta informationen.

Arbetsuppgifterna diskuterades saval som en ev. plan att starta en Rattighetsblogg till vilken olika
organisationer kan knytas saval som Rattsnatverket. Tomrummet som lamnas efter att
Diskrimineringsbyran i Uppsala har stangt diskuterades ocksa.

7. Arbetsférdelning inom styrelsen

En ansokan om finansiering av foreningens operativa arbete med att driva diskrimineringsfall har
presenterats till STILs styrelse och forvantas tas upp till beslut pa nastkommande moéte.

Susanne har i samtal med Adolf informerat att hon vill avsédga sig viceordférandeskapet pga. tidsbrist.
Det beslutas att Lars Lindberg tar 6ver posten som vice ordférande.

Mojliga satt att engagera fler ideella krafter diskuterades, t ex att adjungera personer till styrelsen
och att bjuda in medlemmar for diskussion pa (6ppna) styrelsemaoten. Féreningen bor ocksa kunna ta
emot praktikanter.

Styrelsen uppdras att undersoka i sina kontaktnat om intresse att engagera sig i féreningen, t ex ska
Stellan hora efter med Anders Karlsson, Lars hor efter med Isabella Hagnell pa Stockholms
Universitet och med Andrea Bondesson, HSO (dven om hon vill ingd i Rattsnatverket) och Stellan hor
efter med Juristkommissionens styrelse.

Det diskuterades hur féreningens diskrimineringsdrenden bér kommuniceras utat. Det vore bra att
knyta en kommunikator till féreningen for att effektivt kunna dra uppmarksamhet till de fall som
processas. Fragan diskuterades dven géllande ILIs kommande Arvsfondsprojekt dit en
journalist/kommunikator ska rekryteras. Har finns mojlighet till positiva synergieffekter. Likasa bor
HSOs och ILIs projektledare/jurister inga i varandras referensgrupper saval som ytterligare drivande
jurister. Dar finns mojlighet till direkt samordning och samarbete.

Det beslutas att det pa nasta styrelsemote ska punktas ner ytterligare personer och organisationer
att ta kontakt med och knyta till foreningen och formerna fér 6ppna styrelsemdten dar kunniga
jurister och medlemmar kan delta i diskussioner om diskrimineringsdrenden.
En satsning bor ocksa goras for att utoka antalet jurister i Rattsnatverket.

8. Ovriga fragor
Arsmotet: Datum for arsmoétet blir torsdagen den 7 april kl. 17-19 i STILs lokaler. Enligt stadgarna ska
kallelse skickas ut senast 45 dagar innan arsmotesdagen och i den ska det framga att ev. motioner
ska vara styrelsen tillhanda senast 30 dagar innan arsmotesdagen. | god tid innan dess bor
paminnelse ga ut till medlemmarna om medlemsavgift for 2016 samt att féreningens utskickslista
bor utdkas sa att manga fler an idag nas av informationen.

9. Naista styrelsemote

Nasta styrelsemote blir den tisdagen den 16 februari kl. 14:00.
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