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Protokoll från bildandemöte av föreningen Med lagen som verktyg (MLSV)  
den 31 mars 2015 

  
 
 
Bilaga 1: Röstlängd 
Bilaga 2: Stadgar för föreningen Med lagen som verktyg (MLSV), antagna 2015-03-31 
Bilaga 3: Avtal mellan föreningen Med lagen som verktyg och medlem, antaget 2015-03-31 
 
 
1. Kort bakgrund till initiativet 

 
Adolf Ratzka inleder mötet genom att välkomna alla deltagare och berätta om bakgrunden till att denna 
förening bildas. Independent Living Institute (ILI) genomförde under 2012 en förstudie Med lagen som 
verktyg, med stöd från Arvsfonden. Den kartlade ett behov och lade grunden för en ansökan om ett 3-
årsprojekt som presenterats till Arvsfonden 2014, som i sin tur gav besked att de inte kan finansiera just 
drivande av rättsfall. Dessa specifika aktiviteter har plockats ur den reviderade ansökan, vilken ska 
behandlas av Arvsfonden i juni i år. För att inte förlora mer tid och för att sätta igång med att processa 
diskrimineringsfall, oavsett vad som händer med ovanstående ansökan, bildas denna förening. Som 
bakgrund hänvisas även till bildandet av Rättsnätverket mot diskriminering (se vidare punkt 3. n) nedan) 
såväl som rådgivning från bland andra Anders Karlsson, Paul Lappalainen och Stellan Gärde. Som 
exempel ges strategin att (åtminstone i inledningsskedet) endast anta fall med skadeståndskrav under 
ett halvt prisbasbelopp för att undvika risken att behöva stå för motpartens rättegångs-kostnader. Adolf 
nämner även att vi ska försöka se Diskrimineringslagen som en möjlighet att få rätt i diskrimineringsfall, 
trots lagens alla ”hål”, och samtidigt påverka till att den förbättras. En möjlighet finns även i 
användningen av den Europeiska konventionen om skydd för de mänskliga rättigheterna.  
 

2. Inledning av MR-jurist Annika Jyrwall Åkerberg, Iuris humani, aktuell som författare av 
”Diskriminering på grund av funktionsnedsättning” som kom ut i februari. 
 
Annika berättar kort om sin bakgrund, bl.a. att hon har samordnat/skrivit den svenska 
funktionshinderrörelsens alternativa rapporter om hur Sverige lever upp till mänskliga rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning. Annika konstaterar att det i Sverige finns förhållandevis stor 
kunskap om svenska lagar och om att arbeta utifrån ett rättighetsperspektiv men inte utifrån ett 
diskrimineringsperspektiv. Hon konstaterar också att det i Sverige finns många bra lagar men att det 
trots detta finns många rättigheter som inte tillgodoses, för många personer. Annika berättar om sin 
bok ”Diskriminering på grund av funktionsnedsättning”, om Diskrimineringslagen och Europeiska 
konventionen om skydd för de mänskliga rättigheterna, att dessa båda tillsammans bildar ett gott 
skydd mot diskriminering men att det är dags att börja använda lagarna. Boken kan fungera som en 
handbok. Annika menar att bildandet av denna förening ligger rätt i tiden och hoppas på en ny energi i 
att använda regelverket.  
 

3. Årsmöte/konstituerande möte 
 

a) Mötets öppnande 
Adolf öppnar mötet. 
 

b) Fastställande av röstlängd 
Röstlängden fastställs. 
 

c) Val av mötesordförande, protokollförare och justerare 
Till mötesordförande föreslås Tiina Nummi-Södergren.  
Beslut: Tiina väljs som mötesordförande. 
 
Tiina tackar för förtroendet och tar över ledandet av mötet.   
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Till protokollförare föreslås Linda Robertsson. 
Beslut: Linda väljs som protokollförare.  
 
Till justerare föreslås Pelle Kölhed och Peter Cederholm. 
Beslut: Pelle och Peter väljs som justerare. 
 

d) Fastställande av dagordning 
Dagordningen har skickats ut i förväg. Tiina förtydligar att punkt 4. om avtalet mellan föreningen 
och medlemmarna behandlas utanför det formella årsmötet/konstituerande mötet.  
 
Ulrika Westerlund föreslår en övrig fråga: informationspunkt om föreningen Lika rätt.  
Beslut: Dagordningen godkänns med ovanstående tillägg av övrig fråga.  
 

e) Läsning och diskussion av förslag till stadgar 
Förslag till stadgar har skickats ut i förväg. Varje paragraf läses och diskuteras en i taget. Föreslagna 
justeringar och tillägg noteras i punkt f) nedan, såväl som beslut.  
 

f) Stadgarna fastställs med minst två tredjedelars majoritet 
Tiina förtydligar att beslut tas med minst två tredjedelars majoritet och att respektive paragraf, 
såväl som stadgarna i sin helhet, justeras och träder i kraft med omedelbar verkan. Justeringar och 
tillägg noteras nedan. För fullständiga formuleringar av respektive §, se bilaga 2.  
 
Det noteras att det finns ett fel i numreringen, § 2 förekommer två gånger.  
Beslut: Allmännyttighet ändras till § 3 och följande paragrafer ändras därefter i rätt ordningsföljd.  
 
§ 1. Namn  
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
§ 2. Föreningens ändamål 
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
§ 3. Allmännyttighet 
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
§ 4. Säte 
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
§ 5. Organ 
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
§ 6. Regler för medlemskap och uteslutning 
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
§ 7. Ansökan om medlemskap 
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
§ 8. Medlemsavgifter 
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
§ 9. Årsmöte 
Justering: Kallelse till årsmöte eller extra årsmöte ska ske skriftligen till föreningens medlemmar 
senast 45 dagar före årsmötesdagen.  
Tillägg: Kallelsen ska innehålla information om att eventuella motioner ska vara styrelsen tillhanda 
senast 30 dagar innan årsmötesdagen.  
Beslut: Godkänns med ovanstående justering och tillägg.  
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§ 10. Rösträtt vid årsmöte 
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
§ 11. Förslag till ärenden vid årsmöte 
Justering: För att motioner ska behandlas på årsmötet måste de ha anmälts skriftligen till styrelsen 
senast 30 dagar före årsmötet. Likaså för ärenden som behandlar ändring av stadgar eller 
föreningens upplösning gäller 30 dagar.  
Beslut: Godkänns med ovanstående justering. 
 
§ 12. Ärenden på årsmötet 
Tillägg: Punkt 10. Motioner. 
Tillägg: Punkt 11. Förslag från styrelsen. 
Justering: Följande paragrafer, fr.o.m. § 12 Föredragande av verksamhetsplan, ändras därefter i rätt 
ordningsföljd.  
Beslut: Godkänns med ovanstående tillägg och justering.  
 
§ 13. Styrelsen 
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
§ 14. Styrelsens åligganden m.m. 
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
§ 15. Räkenskaper och firmateckningsrätt 
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
§ 16. Revision 
Justering: För granskning av föreningens verksamhet och ekonomiska förvaltning utses två 
föreningsrevisorer.  
Beslut: Godkänns med ovanstående justering.    
 
§ 17. Stadgeändring 
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
§ 18. Föreningens upplösning 
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
§ 19. Tolkning av stadgarna 
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
Därmed har samtliga paragrafer godkänts.  
Beslut: Stadgarna i sin helhet, med ovanstående tillägg och justeringar, godkänns. Stadgarna 
justeras och träder i kraft med omedelbar verkan.  
 

g) Fastställande av medlemsavgifter 
Medlemsavgifter fastställs av årsmötet. Det beslutas om en medlemsavgift på 250:-/kalenderår för 
röstberättigade ordinarie medlemmar. Stödmedlemskap för organisationer, företag eller andra 
aktörer kostar minimum 3 000:-/kalenderår. Det står även var och en fritt att bidra med en gåva av 
valfritt belopp.  
 

h) Val av styrelseordförande 
Till styrelseordförande föreslås Adolf Ratzka.  
Beslut: Adolf väljs som styrelseordförande.  
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i) Val av kassör 
Till kassör föreslås Sebastian Ferrer. 
Beslut: Sebastian väljs som kassör.  
 

j) Val av övriga ordinarie styrelseledamöter 
Till ordinarie styrelseledamöter föreslås ett flertal personer varav några avböjer.  
Beslut: Som ordinarie styrelseledamöter, utöver Adolf Ratzka och Sebastian Ferrer, väljs Lars 
Lindberg, Susanne Berg och Stellan Gärde. 
 

k) Val av suppleanter till styrelsen 
Till suppleanter föreslås tre personer, varav en inte närvarar vi mötet men som inför mötet 
meddelat sin vilja att ingå i styrelsen i den händelse årsmötet så väljer.  
Beslut: Som suppleanter väljs Peter Cederholm, Jessica Småland och Hans Filipsson.  
 
Beslut: När det gäller suppleanternas rangordning för inkallelse till styrelsemöte uppdras åt 
styrelsen internt besluta detta.  
 

l) Val av valberedning 
Till valberedning föreslås fyra personer varav en avböjer. 
Beslut: Som valberedare väljs Maria Johansson (sammankallande), Jonas Franksson och Tiina 
Nummi-Södergren.  
 

m) Val av revisorer 
Till föreningsrevisorer föreslås två personer. 
Beslut: Karin Westlund och Barbro Carlsson väljs som föreningsrevisorer, båda två som ordinarie.  
 

n) Övriga frågor 
En övrig fråga hade anmälts: Information från Ulrika Westerlund, RFSL, om föreningen Lika rätt. 
Föreningen bildades på initiativ av Diskrimineringsbyrån i Uppsala och har liknande syfte som 
föreningen Med lagen som verktyg, men fokuserar istället på samtliga diskrimineringsgrunder. 
Föreningen har av olika anledningar inte kommit igång ordentligt och man hoppas kunna slå ihop 
krafterna med denna förening, både vad gäller direkt samarbete och kontakter. Lika Rätt, liksom 
Med lagen som verktyg, ämnar samarbeta med Rättsnätverket mot diskriminering. Stellan Gärde 
ger en kort information om Rättsnätverkets syfte och funktion. Rättsnätverket är ett löst 
sammansatt nätverk, ingen formell organisation, som ska fungera som en resurs till olika 
organisationer som vill processa diskrimineringsfall. Till Rättsnätverket har hittills 42 stycken 
jurister med olika specialinriktningar inom mänskliga rättigheter ställt sig till förfogande, varav 
många är villiga att ta sig an fall pro bono. Det står var och en fritt att ta kontakt med någon av 
juristerna i nätverket. Det finns också möjlighet att bilda ett processteam bestående av både 
jurister och sakkunniga. Det konstateras att samarbetsmöjligheterna är goda mellan föreningen 
Med lagen som verktyg, föreningen Lika rätt och Rättsnätverket mot diskriminering.  
 

o) Årsmötets/det konstituerande mötets avslutande 
Tiina konstaterar att föreningen Med lagen som verktyg (MLSV) har bildats idag och avslutar 
årsmötet/det konstituerande mötet.  
 

4. Förslag till avtal mellan föreningen och medlemmarna 
 
Adolf tar över rollen som samtalsledare och berättar om bakgrunden till det föreslagna avtalet mellan 
föreningen MLSV och medlemmarna. Syftet är att avtalet ska uppmuntra enskilda medlemmar att driva 
diskrimineringsfall, att försöka få rätt, i nödvändigt i domstol. Avtalet ska tydliggöra rollfördelning, att 
den enskilda medlemmen inte ska behöva stå för några rättegångskostnader, samt reglera vilka 
ärenden som antas och formerna för det. Avtalet ska sedermera kompletteras med en checklista som 
ska utvecklas succesivt i och med de lärdomar som dras.  
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a) Läsning och diskussion  
Förslag till avtal har skickats ut i förväg. Varje punkt läses och diskuteras en i taget. Föreslagna 
justeringar och tillägg noteras i punkt b) nedan, såväl som beslut. 
 

b) Avtalet fastställs med minst två tredjedelars majoritet 
För fullständiga formuleringar av respektive punkt, se bilaga 3. 
 
Rubrik.  
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.    
 
1:a raden. Tillägg: Avtalet reglerar ansvarsfördelningen mellan Föreningen och enskilda ordinarie 
medlemmar, ej stödmedlemmar.  
Beslut: Godkänns med ovanstående tillägg.  
 
Punkt 1. Justering: Formuleringen bör ändras så att den helt harmoniserar med § 2 i stadgarna.  
Beslut: Godkänns med ovanstående justering.  
 
Punkt 2.  
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.   
 
Punkt 3. Tillägg: Den enskilde medlemmens och Föreningens respektive ansvar ska beaktas. I 
synnerhet kan Föreningen inte ta ansvar för preskriptionstiden. Beslut ska kommuniceras från 
Föreningen till den enskilde medlemmen om Föreningen antar ett fall eller ej.  
Beslut: Godkänns med ovanstående tillägg.  
 
Punkt 4. Justering: Vid behov kan Föreningen förmedla råd och pro bono juristhjälp för 
medlemmar.  
Beslut: Godkänns med ovanstående justering. 
 
Punkt 5. Tillägg: efter att Föreningen har åtagit sig ärendet som part.  
Beslut: Godkänns med ovanstående justering.  
 
Punkt 6. Justering: Advokat byts ut till jurist. Huvudman byts ut till part.   
Beslut: Godkänns med ovanstående justeringar.  
 
Punkt 7. Tillägg: och möjligheter att ansöka om rättshjälp.  
Beslut: Godkänns med ovanstående tillägg. 
 
Punkt 8. Justering: Advokat byts ut till jurist.  
Beslut: Godkänns med ovanstående tillägg.  
 
Punkt 9.  
Beslut: Godkänns enligt utskickat förslag.  
 
Punkt 10. Tillägg: om ingen annan överenskommelse har träffats. 
Beslut: Godkänns med ovanstående tillägg.  
 
Punkt 11. Tillägg: om ingen annan överenskommelse har träffats. 
Beslut: Godkänns med ovanstående tillägg. 
 
Punkt 12.  
Beslut: Hela punkt 12 plockas bort från avtalet. Istället uppdras styrelsen att ta in frågan om 
förlikning i checklistan och att beslut får tas från fall till fall men att det är viktigt att det bygger på 
tillit.   
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Därmed har samtliga punkter godkänts.  
Beslut: Avtalet i sin helhet, med ovanstående tillägg och justeringar, godkänns. Avtalet justeras och 
träder i kraft med omedelbar verkan. 
 

5. Mötets avslutande 
 

Adolf tackar alla deltagare och avslutar mötet.  
 
 
Farsta, 2015-04-02 
 
Mötessekreterare: Justerare: Justerare: 
 
 
 
      
Linda Robertsson Pelle Kölhed Peter Cederholm 
 
 
 


